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भाग II - खण्ड 3 - उप - लण्ड (1 ) 
PART II - Section 3 - Sub - section (i) 


( रक्षा मंत्रालयकोर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) केन्द्रीय प्रधिकारियों ,वारा विधि 

है अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियत जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनिमा मावि सम्मिलित है 
General Statutory Rales ( including orders, bye-laws etc . of a general character) Issued by the 
Ministries of theGovernment of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Adninistrations of Union Territories ) 


विधि , ग्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , ७ मवम्बर, 1981 
सा० का . नि . 1.--- केन्द्रीय सरकार , सिविल प्रक्रिया संहिता, 1908 
( 1908 का 5 ) की प्रथम भमुसूची के आदेण 27 के नियम 1 द्वारा 
प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हए,--- 
( i) इससे उपाबद अनुसूची में विनिर्दिष्ट व्यक्तियों को उन व्यक्तियों 

के रूप में नियुक्त करती है जिनके द्वारा मिबिल प्रधिकारिता 
घाले फिसी न्यायालय में पादों के बादपन्न और लिखित कथन 
केन्द्रीय सरकार द्वारा या उसके विगत उस सरकार की ओर 
से आयातित उर्वरकों के सम्बन्ध में कार्य करने के मीमित 

प्रयोजन के लिए हस्ताक्षरित किए जाएंगे , 
( ii ) खण्ड (i ) में निर्दिष्ट अधिकारियों को जो मामले के तथ्यों 

से परिचित हैं, उन व्यक्तियों के रूप में नियुक्त करती है जिनके 
द्वारा ऐसे वादपन्न और लिखित कथन मायापित किए जाएंगे । 

अनुसूची 
भारतीय खाद्य निगम लिमिटेड 

( नई दिल्ली स्थित मुख्य कार्यालय ) 
1. संयुक्त प्रबंधक ( पसन संक्रिया ) 

मद्रास 
1082 GI/81 -- 1 


2. संयुक्त प्रबंधक ( पत्तन संक्रिया ) , 
3. संयुक्त प्रबंधक (पसन संक्रिया ) , 
4. मयुक्त प्रबंधक ( पत्तन संक्रिया ) 
5. संयुक्त प्रबंधक ( पत्तन संनिया ) 
6. उपप्रबंधक ( पत्तम संश्मिा ) 
7. उपप्रबंधक ( पत्तन संनिया ) 
8. उपप्रबंधक ( पत्तन संक्रिया ) 

9. उपप्रबंधक ( पत्तन संक्रिया ) 
10. उपप्रबंधक (पतन सक्रिया ) 
11. उपप्रबंधक ( साधारण ) 
12. उपप्रबंधक ( साधारण ) 
13. जिला प्रबंधक 
14 उपप्रयंधक ( पत्तन संक्रिया ) 
इणियम पोटास लिमिटेड 

( मद्रास स्थित मुख्य कार्यालय ) 
1. वित्त प्रबंधक 
2. विपणन प्रबंधक 
3. विशेष अधिकारी 
4. प्रबंधक ( पत्तन संक्रिया ) 
5 . जोन प्रबंधक 
6. जोन प्रबंधक 


विजाग 
मुम्बई 
मोडला 
फलकत्ता 
मत्रास 
विजाग 
कोपीन 
तूतीकोरिन 
कलकत्ता 
अहमदाबाद 
कांडला 
पुणे 
मंगलौर 


मद्रास 
मद्रास 
नई दिल्ली 
नई दिल्ली 
मासस 
कलकत्ता 


(1 ) 
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7. प्रादेशिक प्रबंधक 

महमदाबाद 
8. प्रादेशिक प्रबंधक 

बंगलौर 
9. प्रादेशिक प्रबंधक 

कोपीन 
10. क्षेत्र प्रबंधक ( लेखा और प्रशासम ) सिकंदराबाद 
11. मेन प्रबंधक ( लेखा और प्रशासन ) । कलकता 
12. क्षेत्र प्रबंधक ( लेखा पार प्रशासन ) 
13. क्षेत्र प्रबंधक ( लेखा और प्रशासन )] अहमदाबाद 
सवर्ड पेट्रोकेमीकल इण्डस्ट्रीज कार्पोरेशन लिमिटेड 
( मद्रास स्थित मुख्य कार्यालय ) 
1. मुख्य प्रबंधक ( मायात ) , 

मद्रास 
2. मुख्य प्रबंधक ( सामग्री प्रबंध ), 

ततीकोरिम 
3. प्रबन्धक ( मायात ) 

मद्रास 
4. प्रबंधक ( उत्पाव धरना , उठाना और पोत 

परिवहन ) 
मंगलौर केमीकल्स एण्ड फर्टीलाइजर लिमिटेड 

( बंगलौर स्थित मुभम कार्यालय ) 
1. अध्यक्ष और प्रबंधक निदेशक , 

बंगलौर 
2. कार्यापाल निवेशक (विपणन ) , 

बंगलौर 
3. महाप्रबंधक ( वाणिज्य ) , 

मंगलौर 
4. पोतपरिवहन प्रबंधक , 

बंगलौर 
राष्ट्रीय केमिकल्स एण्ड फर्टीलाइजर लिमिटेड 
( मुम्बई स्थित मुख्य कार्यालय ) 
1. विपणन प्रबन्धक 
2. प्रमन्त्रक ( मायात ), 

मुंबई 
हिन्दुस्ताम फर्टीलाइजर कार्पोरेशन लिमिटेड 
.. (कलकता स्थित मुख्य कार्यालय ) 
1. विपणन प्रबन्धक , कलकत्ता 
2. ज्येष्ठ परिवहन अधिकारी, कलकत्ता 
मद्रास फर्टीलाइजर लिमिटेड 
( मद्रास स्थित मुख्य कार्यालय ) 
1. सहायक प्रबन्धक, ( वितरण ) , मद्रास 
2. सहायक प्रबन्धक (विक्रय लेखाकर्म ) मद्रास 

[ सं० फा० 16( 1 )/ 81- ज्यूडिशियल ] 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

Department of Legal Affalrs) 
New Delhi , the 6th November , 1981 


3 . Joint Manager ( Port Operations ), Bombay . 
4 . Joint Manager ( Port Operations ) , Kandla . 
5. Joint Manager ( Port Operations ) , Calcutta . 
6. Deputy Manager ( Port Operations ) , Madras. 
7. Deputy Manager ( Port Oporations ) , Vizag . 
8. Deputy Manager ( Port Operations ) , Cochin. 
9 . Deputy Manager (Port Operations ) , Tuticorin . 
10. Deputy Manager ( Port Operations ) , Calcutta. 
11 . Deputy Manager ( General) , Ahmedabad . 
12 . Deputy Manager ( General ) , Kandla . 
13 . District Manager , Pune. 

14. Deputy Manager , ( Port Operations ), Mangalore . . 
Indian Potash Limited 
(Head Office at Madras) 

1. Finance Manager , Madras. 
2. Marketing Manager , Madras. 
3. Special Officer, New Delhi . 
4. Manager ( Port Operations ) , New Delhi 
5. Zonal Manager , Madres . 
6 . Zonal Manager , Calcutta, 
7. Regional Manager , Ahmedabad . 
8. Regional Manager , Bangalore . 
9. Regional Manager , Cochin . 
10. Area _ Manager ( Accounts and Administration) , 

Secunderabad . 
11 . Arca Manager ( Accounts and Administration ), 

Calcutta. 
12. Area . Manager ( Accounts and Administration ) , 

Bombay . 
13. Area Manager ( Accounts and Administration ) . 

Ahmedabad . 


सूतीकोरिन 


मुंबई 


Southern Petrochemical Industrles Corporation Ltd . 

(Head Office at Madras ) 
1. Chief Manager (Imports ) , Madras . 
2 . Chief Manager ( Materials Management), Tuticori 
3. Manager (Imports ), Madras . 
4 . Manager (Product, Handling and Shipping), Tuticori" , 
Mangalore Chemicals and Fertlj }ker Ltd . 

(Head Office at Bangalore ) 
1 . Chairman and Managing Director, Bangalore. 
2 . Executive Director ( Marketing) Bangalore. 
3 . General Manager (Commercial) , Bangalore . 
4 . Shipping Manager , Bangalore . 
Rashtriya Chemicals and Terullser Ltd . 

( Head Office at Bombay ) 
1. Marketing Manager, Bombay , 
2. Manager (Imports ) , Bombay . 
Hindustan Fertiliser Corporution Ltd . 

(Head Office at Calcutta ) 
1. Marketing Manager, Calcutta . 
2 . Senior Transportation Officer, Calcutta . 
Madras rdtilizer Ltd. . 

(Head Office at Madras ) 
1 . Assistant Manager ( Distribution ), Madras. 
2 . Assistant Manager (Sales Accountings ), Madras. 

[ No. F. 16 ( 1 ) / 81 -Judl.] 
नई दिल्ली , 23 नवम्बर , 1981 


G . S. R . 1. - In exercise of the powers conferred by 
rule 1 of Order XXVII of the First Schedulo to the Code 
of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908), The Central Govern . 
ment hereby appoints, 

( i) the officers spocified in the Schedule annexed hereto 

as porsons by whom plaints and written statements 
in sults , in any court of civil Jurisdiction , by or 
agalnst the Central Government, for the limited 
purpose of handling imported fertilizers on behalf 
of that Government, shall be signed ; 


( ii) those of the officers referred to in clause (i ) who 

are acquainted with the facts of the case, as persons 
by whom such plaints and written statements shall 
be verified . 

SCHEDULE 
Food Corporation of Ladia Ltd . 
( Head Office at New Delhi ) 

1 . Joint Manager ( Port Operations ), Madras. 
2. Joint Manager ( Port Operations ) , Vizag. 


सा०का०नि० 2. - ( संविदा/ संशोधन सं० 69 ) राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 
299 के खंड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निदेश देते 
है कि भारत सरकार के भूतपूर्व विधि मन्त्रालय (निधि कार्य विभाग ) 
की अधिसूचना सं० सा० का०नि० 585 तारीख 1 फरवरी , 1966 का 
निम्नलिखित और संशोधन किया जाएगा, अर्थात् :-- -- 

उक्त प्रधिसूचना के भाग 24-क में अन्तरिक्ष विभाग से संबंधित 
शीर्षक के नीचे, भारतीय अंतरिक्ष अनुसंधान संगठन की दशा में मद 
( vi ) के पश्चात् निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा , पर्थात् :- - 

" परन्तु यह कि बौद्धिक संपत्ति जैसे पेटेंट , डिजाइन , प्रतिलिप्यिाधिकार, 
व्यापार चिह और तकनीकी जानकारी और मकिड़ों , से संबंधित संविदा 


[ भाग II --- अण्ड 3 ( i) ] 


भारत का राजपन : जनवरी 2, 1981/पौष 12, 1903 


ल 


- 


- 


- 


पौर मारवासन, कार्यक्रम निदेशाक , निदेशक , वैज्ञानिक मा श्रेणी एच , जी , 
एस जी , एस एफ , एस सी भोर एसी , के इंजीनियरों द्वारा 

हस्ताक्षरित और निष्पावित किए जाएगे । " 
भूल अधिसूचना सं० सा०का०नि० 585, सारीख 1 फरवरी, 1966 का 
वर्ष 1979 के अन्त तक छियामठ बार संशोधन किया गया है । उसके 
पश्चात् मूल अधिसूचना का दो बार सशोधन किया गया , देखिए अधिसूचना 
सं० सा०का०नि० 25 5, तारीख 8 फरवरी , 1980 और सा०का०नि० 
1130 , तारीख 11 मितबर , 1980 । 

[सं० एफ० 17( 1 ) 6Gझ्या० जिल्द IX ) 
के० मी० डी० गगवानी, अपर विधि सलाहकार 


New Delhi , the 23rd November , 1981 


G . S. R. 2 . -- ( Contract Amendment No. 69). - In exercise 
of the powers conferred by clause ( 1 ) of article 299 of the 
Constitution , the President hereby directs that the following 
further amendment shall be made in the notification of the 
Government of India in the late Ministry of Law (Depart 
Iment of Legal Affairs), No . G .SR. 585 dated the 1st Fcb 
ruary , 1966 , namely : 


In the said notification, in Part XXIV - A reluting to the 
Department of Space , under the hcading E in the case of 
the Indian Space Research Organisation , after item ( vi ) , 
the following proviso shall be added , namely : 


“ Provided that the contracts and assurances relating 10 

intellectual property such as patents , designs, copy 
rights, trade marks and technical information and 
data shall be signed and executed by Programme 
Director , Director, Scientists or Engincers of 
Grades H , G , SG , SF , SC and SD , " 


स्पष्टीकारापन 

जब पचिवों वशाम्बी के प्रारम्भ और मध्य के दौरान अखिल भारतीय 
सेवा के लिए विभिन्न नियम और विनियम बनाए गए थे, तब जम्मू और 
फारमीर काडर या संघ राज्य क्षेत्र कासर नहीं था । परिणामतः समुचित 
म्थानों पर परिभाषाओं में जम्मू काश्मीर सपा संघ राज्य क्षेत्र सम्मिलित 
नहीं हो सका । जम्मू-काश्मीर काडर का गठन 4- 9-1958 को हुमा । संष राज्य 
क्षेत्र फाउर का गठन पर्तमान रूप में 21 - 1-1972 को किया गया था । 
जम्मू-काश्मीर काडर के अस्तित्व में पाने के पूर्व अखिल भारतीय सेवा 
( संशोधन ) अधिनियम , 1958 ( 1958 का 25 ) धारा अखिल भारतीय 
सेवा अधिनियम , 1931 ( 1951 का 61 ) का संशोधन किया गया,जिससे 
अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) का विस्तार 
जम्मू-काश्मीर राज्य सक हो गया । भारतीय प्रशासनिक सेवा (भर्ती ) 
नियम, 1954 में पश्चास्वी संशोधन अधिसूचना संख्या 5/ 25/ 58 
अ०भा०से० ( II ) ,तारीख 8- 7- 1979 द्वारा किए गए । भागे 1980 में , 
भा०प्र०से० (पपोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम, 1955 के विनियम 2 
( 1 ) ( i) में मावश्यक संशोधन प्रधिसूचना to 5/ 2 / 60-1०भा०से० ( I) , 
सारीख 28- 7-1980 द्वारा किए गए । पदोन्नति विनियम के इस संशोधन में 
यह उपबन्ध किया गया कि राज्य से संविधान की पहली अनुसूची में विनिष्टि 
राज्य अभिप्रेत है और उसके अन्तर्गत अम्मू-काश्मीर राज्य पोर संग राज्य 
क्षेत्र भी हैं । 

2. जय कि भर्ती नियमों और पदोन्नति पिनियमों में उपर्युक्त संगो 
धन किए गए थे, अ०भा०से० ( चयन द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1956 
को पैसा ही छोड़ दिया गया था । यद्यपि भा०प्र०से० चयन विनियमों के 
विद्यमान उपबन्धों में राज्योत्तर मिविल सेवा के अधिकारियों को जम्मू 
काश्मीर और संघ राज्य क्षेत्रों के भा०प्र०से० के कारों में नियुक्ति के लिए 
उपमन्ध नहीं है, फिर भी भारतीय प्रशासनिक सेवा ( भर्ती ) नियम, 1954 
में , जिसके अधीन भारतीय प्रशासनिक सेवा ( नयन द्वारा नियुक्ति ) 
विनियम , 1956 बनाए गए थे, " राज्य " पद को इस प्रकार परिभाषित 
किया गया है कि उमसे संविधान की पहली अन सूची में विनिर्दिष्ट राज्य 
भभिप्रेत है और उसके अन्तर्गत संघ राज्य क्षेत्र भी है । 

जयन विनियम , भर्सी नियमों के नियम के उपनियम ( 2 ) के 
अनुसरण में बनाए जाने के कारण मात्र प्रक्रिया संबधी प्रकृति के है । भर्ती 
नियमों में दी गई “ राज्य " पद की परिभाषा जम्मू-काश्मीर राज्य पौर , 
संघ राज्य क्षेत्रों की भारतीय प्रशासनिक सेवा राज्योतर सिविल सेवा 
अधिकारियों का चयन अनुशात करती है । इस अधिसूचना को 1, जनवरी 
1974 से भूतलक्षी प्रभाष इस लिए दिया गया है क्योंकि जम्मू-काश्मीर 
राज्य की भा०प्र०से० में पहला राज्योसर सिविल सेवा अधिकारी 8- 9-1975 
को नियुक्त किया गया था और वह राज्य के कृत्यों के संबंध में 1974 
से ही जब चयन समिति द्वारा सेवा में नियुक्ति करने के लिए उसकी 
उपयुक्तता का न्याय मिर्गायन करने के लिए उसके मामले पर विचार किया 
गया था ; सेवारत माना जाएगा । भा०प्र०से० ( चयन द्वारा नियुक्ति ) 
विनियम , 1956 के , भूतलक्षी प्रभाव से , संशोधन द्वारा ऐसे किसी व्यक्ति 
के हित पर, जिसे ये विनियम लागू होते हैं , प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ स 11039/ 6/ 78- - अ०भा से० ( I)- ए] 


The Principal notification No. GSR 585 ( dated the 1st 
February, 1966 has been amended 66 times upto the end 
of the year 1979 . Thereafter the principal notification has 
been amended twice vide notification No. GSR 255 , dated 
8th February , 1980 und CSR 1130 , dated 11th September , 
1980 . 

[ No. F. 17 ( 1 )/ 66 -Judl. Vol. IX ] 
K . C . D . GANGWANI, Addition Legal Adviser 


गृह मंत्रालय 
• ( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 18 दिसम्बर, 1981 . 


मा० का० मि . 3.-- -केन्द्रीय सरकार, भारतीय प्रशासनिक सेवा 
( भर्ती ) नियम , 1954 के नियम 8 के उपनियम ( 2 ) के साथ पठित 
अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की 
उपधारा ( 1 ) और उपधारा ( 11 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, राज्य सरकार और संघ लोक से मायोग के परामर्श से , 
भारतीय प्रशामनिफ सेषा ( चयन द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1956 का 
पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित यिमियम बनाती है, अर्थातः - - 
( 1 ) इन विनियमो का संक्षिप्त नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वयन 

द्वारा नियुक्ति ) संशोधन धिनियम , 1981 है । 
( 2) ये 1 जनवरी, 1974 को प्रवृत्त हुए समाने जाएंगे । 

2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( पयन द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 
1956 के विनियम 2 के उपविनियम ( 1 ) मैं खण्ड (घ ) के स्थान पर 
निम्नलिखित ख४ रखा जाएगा ; अर्थात - - 

"( घ ) राज्य से संविधान की पहली मनसूपी में विनिर्दिष्ट राज्य 
प्रेत है और इसके अन्तर्गत संघ राज्य क्षेत्र भी है । " 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( Department of Personnel and Admn. Reforms ) 

New Delhi, the 18th December, 1981 
G . S. R. 3. - In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) and sub - section ( 1A ) of section 3 of the 
All India Services Act , 1951 ( 61 of 1951 ) , tead with sub 
rule ( 2 ) of rule 8 of the Indian Administrative Service 
(Recruitment ) Rules, 1954 , the Central Government, in 
consultation with tho Stato Governments and the Union 
Public Service Commission , hereby makes the following re 
gulations further to amend the Indian Administrativo Service 
( Appointment by Selection) Regulations , 1956 , namely : 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 2 , 1982 / PAUSA 12 , 1903 


{ PART ll - SEC . 3 (i)] 


- 


1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian Ad 

ministrative Service (Appointment by Selection ) 

Amendment Regulations, 1981, 
(2 ) They shall be deemed to have come into force on 

the 1st January , 1974 , 
2 . In sus- regulation ( 1 ) of regulation 2 of the Indian 
Administrative Service ( Appointment by Selection) Regula 
tions , 1956, for clause ( d ) , the following clause shall be 
substituted , namely : --- 
" ( d ) State means a State specified in the First Schedule 

to the Constitution and includes a Union Territory ." 


EXPLANATORY MEMORANDUM : 


When the various rules and regulations for the L. A .S . were 
framed in carly and mid - fifties, there was no Jammu & 
Kashmir cadre or Union Territories cadre . As a result, the 
definitions in appropriate places did not include Jammu & 
Kashmir and Union Torritories. The Jammu & Kashmir 
cadre was constituted on 4 . 9 - 1958 . The Union Territories 
cadre in the present form was constituted on 21 - 1 - 1972 . 
Before the Jammu & Kashmir cadro came juto existence , 
the All India Services Act , 1951 , ( No. 61 of 1951 ) was 
amended by the All India Services ( Amendment ) Act, 1958 
( No . 25 of 1958) extending the All India Services Act of 
1951 to the State of Jammu & Kashmir. Subsequently 
amendments to I. A. S. ( Recruitment ) Rules, 1954 were 
carried out in notification No . 5 / 25/ 58- AIS ( II ) dated 
8 - 7 - 1959. Further in 1960 , necessary amendments to Regu 
lation 2 ( 1 )(i ) of the I. A. S. ( Appointment by Promotion ) 
Regulations, 1955 , were carried out in notification No. 
512160 - AIS ( I ) dated 29 - 7- 1960 . This amendment to the 
Promotion Regulations provided that State means & State 
specified in the First Schedule to the Constitution and in 
cludes the State of Jammu & Kashmir and Union Terri 
tories , 


1 . ( 1 ) पन विनियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय प्रशासनिक मेवा 

( वयन वारा नियुक्ति ) संशोधन विनियम , 1981 है । 
( 2 ) ये जनवरी, 1976 को प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 

2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( अयन द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1956 
के विनियम ? के उप-विनियम ( 1 ) में खंड ( ऊ ) पोर ( च ) के स्थान 
पर निम्नलिखित खा रखे जाएंगे , अर्थात :---- 
" ( क ) “ राज्य मिविल सेवा " में--- 
( i ) भर्ती नियमों के निरम 8 के अधिन मंघ गक्षेत्रों के लिए 

भारतीय प्रशासनिक सेवा कापर में की रिपिनयां भरने के 
प्रयोजन के लिए निम्नलिखित में से कोई सेवा अभिप्रेत 

प्रर्थात : - - 
( क ) दिल्ली और अन्दमान और निकोबार दीप मिविल सेवा , 
( ख ) गोमा , दमन और दीव सिविल सेवा ; 
( ग ) पांडिचेरी सिविल सेवा ; 
( घ ) अरुणाचल प्रदेश सिविल सेवा ( वर्ग I ) , 
( 5 ) मिजोरम सिविग्न मेया ; 
(ii ) अन्य सभी में , राज्य सरकार के परामर्श के केन्द्रीय सरकार 

द्वारा भर्ती नियमों के प्रयोजन के लिए अनुमोदित ऐसी कोई 
सेवा या कार्या अभिप्रेत है/ ह जिसमाजका कोई सदस्य 
सामान्यतः राजस्व और माधारण प्रशासन को प्रयोजन के लिए 
किसी जिले के सब डिवीजन का मार साधफ है या कोई 

उच्चतर उत्तरदायित्व का पद धारण करता है, 
( च ) " राज्य सरकार " से ( i ) किसी ऐसे राज्य के संबंध में , जिसकी 

बामत सेवा का पृथक कार विद्यमान है, ऐसे राज्य की सरकार 
अभिप्रेत है ; और 
( ii) गज्यों के ऐसे फिसी समूह के संबंध में जिसकी बाबत सेवा का 

संयुक्त कार गठित किया गया है , ऐना मयुक्त कार प्राधि 

करण अभिप्रेत है ; और 
( iii ) संघ राज्य क्षेत्रों के ऐसे किसी समूह के संबंध में जिसकी 

बाबत सेवा का संयुक्त काडर गठिन किया गया है . योन्द्रीय 
सरकार अभिप्रेत है । 


पाटीकारक झापम 


2 . While the above amendments were carried out to the 
Recruitment Rules and Promotion Regulations, the I. A . S . 
( Appointment by Selection) Regulations , 1956 were left un 
touched. Even though the existing provisiong of I. A . S. Sc 
lection Regulations do not provide for appointment of non 
State Civil Service officors to the I. A . S . In Cadres of Jammu 
& Kashmir and Union Territories, in the Indian Adminis 
trative Service (Recruitment) Rules, 1954 under which the 
Indian Admiofstrative Service (Appointment by Selection ) 
Rceulations , 1956 were framed, the term " State " has been 
defipod to mean a State specified in the First Schedule to 
the Constitution and includes a Union Territory . The Selec 
tion Regulations having been framed in pursuance of sub 
rule ( 2 ) of rule 8 of the Recruitment Rules are procedural 
in character and the definition of the term " State " og given 
in the Recruitment Rules permits the solection of non - State 
Civil Service officers in the State of Jammu and Kashmir 
and Union Territorios to the Indian Administrative Service . 
Retrospective effect is given to this notification from 1st 
January, 1974 as the first non- State Civil Service officer in 
Jammu and Kashmir Cadre was appointed to the L. A .S . on 
8 - 9 - 1975 and he will be treated as serving in connection 
with the affairs of the State in 1974 when his case was 
coneidered by the Selection Committee for adiudging his 
suitability for appointment to the service only if retrospec 
tiv . cffrct is given to this notification from 1st January , 
1974 By amending the IAS. ( Appointment by Selection ) 
Regulations , 1956 , with retrogprctive effect. the interests of 
anv person to whom these regulations may be applicable 
will not be affected adversely . 


जब कि भा०प्र०से० ( पदोन्नति द्वारा नियक्ति ) विनियम , 1953 में 
दी गई “ राज्य मिविल सेवा और " राज्य सरकार " पदो की परिभाषा 
1971 में और पश्चात्वर्ती वर्षों में पुनरीक्षत की गई थी , भा०प्र० से० 
( चयन द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1956 में इन पदों की परिमापा मंशा 
धित नही की गई थी । यद्यपि भा०प०से० ( चयन द्वारा निपुर्विभ ) 
विनियम 1956 के विद्यमान उपबन्धों में , संघ राज्य क्षेत्रों के भा०प्र०से० 
संयुक्त कार में राज्योत्तर सिविल सेवा अधिकारियों के नियक्ति के 
लिए उपलब्ध नहीं है , भारतीय प्रशासनिक सेवा (भर्ती ) नियम , 1954 में 
जिसके अधीन भारतीय प्रशासनिक सेवा ( चपन द्वारा नियुमित ) निनियम 
1956 बनाए गए थे, " गग्य " पद को इस प्रकार परिभाषित किया गया है 
कि उससे संविधान की पहली अनुसूची में विनिर्दिष्ट राज्य अभिप्रेत है 

और उसके अन्तर्गत संघ राज्य क्षेत्र भी है । भर्ती नियमों के नियम के उप 
नियम ( 2 ) के अनु मरण में बनाए गए चयन विनियम मास प्रक्रिया संबंधी 
प्रकृति के हैं और भर्ती नियमों में दी गई “ राज्य " पद की परिभाषा भारतीय 
प्रशासनिक सेवा के लिए संघ राज्य क्षेत्रो के जिनके अन्तर्गत राज्योत्तर 
सिविल सेवा अधिकारियो का चयन प्रमुज्ञात करती है । इस अधिबना को 
1 जनवरी, 1976 से भूतलक्षी प्रभाव इस लिए दिया गया है क्योंकि पहला 
राज्यौसर सिविल सेवा अधिकारी संवराज्य क्षेत्रों के सयुस कार में 
19 जनवरी , 1977 को नियुक्ति किया गया था और यह प्रामस्मक है नि : 
केन्द्रीय सरकार भूतलक्षी प्रभाव से संघ राज्य क्षेत्रों में भा०प्र०से० कादर 


[ No . 11039 / 6 /78- AIS ( 1)- A ] 


सामा०नि० 4. केन्द्रीय सरकार, भारतीय प्रशासनिक सेवा 
( भती ) नियम, 1954 के नियम 8 के उपनियम ( 2 ) के साथ पठित 
पपिस भारतेय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) मी धारा 
3 की उपधारा ( ) और उपधारा ( iक ) द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , राज्य सरकारों और समर लोक सेवा आयोग के परामर्श से , 
भारतीय प्रशासनिक सेवा ( धयन द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1956 का 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनानी है, अर्थातः -- 


- 


- 


- - 


- 


दा 


[ भाग II --- खण्ड 3 (i) ] 

भारत का राज पन्न : जनवरी 2, 1982/ पोष 12, 1903 
- - - - - - - -- --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
में नियुक्ति के लिए राज्योत्तर सिविल सेया अधिकारियों पर विचार करने Service , Rotrospective effect is given to this notification from 

Ist January , 1976 as the first non- Stute Civil Service officer 
के लिए संशस्त हो । भा०प्र०से० ( चयन द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1956 

was appointed to the Joint Cadre of the Union Teriitories 
के भूतलक्षी प्रभाव से संशोधन द्वारा ; किसी ऐसे व्यक्ति के हिन पर, with effect from the 19th Jan., 1977 and it is necessary that 

the Central Gavernment is empowere . retrospectively from 
जिसे ये विनियम लागू है , प्रतिकल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

Ist January , 1976 itself to consider non -State Civil Service 

Officer for appointment to the I. A . S . Cadre of Union Terri 
[20 11039/ 5/ 73- आ०भा०म० ( 1 )- बी 

tories . By amending the I. A . S . (Appointment by selection ) 

Regulations, 1956 , with retrospective effect , the interests of 
G . S . R . 4 . - In exercise of the powers conferied 

any person to whom these regulations may be applicable will 
by 

not be affeoted adversely . 
sub - section ( 1 ) and sub - y: chion (IA ) of section 3 of the Aile 
India Service Act, 1951 ( 61 of 1951 ), read with sub -rile ( 2 ) 

No. 11039/ 6/ 78- AIS(I)-BJ 
of jule 8 of the Indian Adininistrative Service (Recruitment) 
Rules, 1954 , the Central Government, in consultation with 
the State Governments and the Union Public Service Com 
mission , hereby makes thc following regulations further to 

सा०का०नि० 5.--- फेन्द्रीय सरकार , भारतीय प्रशासनिक सेवा 
amend the Indian Aunumustiative Service (Appointment by 
Selection ) Regulations, 1956, narmely : --- 

( भी ) नियम 1954 में नियम 8 के उप-नियम ( 2 ) के साथ पठिस 

अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 (1951 का 61 ) की धारा 3 
1. ( 1 ) These legulations may be called the Jndian Atliminis 
trative Service ( Appointment by Selection) Second Amend को उप वारा ( 1 ) और उपधारा ( 19 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
ment Regulations, 1981. 

करते हुए, राज्य सरकारों और सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , भारतीय 
(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 

प्रशासनिक सेया ( चयन द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1956 का मशोधन 
1st January, 1976 . 

करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है ; अर्थान : --- 
2 . In sub regulation ( 1 ) of regulation 2 of the Indian Adini 
nistrative Service (Appointment by Selection ) Regulations, 
1956 , for clauses ( e ) and ( t ), the following clauses shall be 

1-- ( 1 ) इन नियमो का गक्षिप्त नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( चयन 
substituted , namely : 

द्वारा नियुक्ति ) तीमरा संशोधन विनियम 1981 है । 
(e ) " State Civil Service" nieaus, 
( i) for the purpose of filling vacancies in the Indian 

( 2 ) ये 21 अपसूबर, 1978 को प्रवृत्त हुए मान जाएंगे । 
Administrative Servicc Cadre for the Union Terri 
tories under rule 8 of the Recruitment Rules, any 

– भारतीय प्रशाममिक मेया ( चयन द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 
of the following services. Lamely , - - 

1956 के विनियम 2 के उप-विनियम ( 1 ) में , बड ( 8 ) में मद ( घ ) के 
(a ) the Delhi and Andaman and Nicobar Islands Civil 
Service%3 

पश्चात् निम्नलिखित मय प्रात : स्थापित की जाएगी, अर्थातः - -- 
(b ) the Goa, Daman and Diu Civil Service ; 
(c) the Pondicheriy Civil Service ; 

"( 1 ) मिजोरम मिथिल मेवा " 
( d) the Armachai l ondesh Civil Service ( Class I) ; 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
( ii ) in all other cases, tiny service or services , approved 

for the purposes of the Recruitment Rules, by iha 
Central Government in consultation with the State 

जबकि भारतीय प्रशासनिक सेवा ( प्रोम्मति द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 
Government, a member of which normally holds, 

1955 में दी गई " गज्य सिविल सेवा " और "राज्य सरकार " मदों की 
for purposes of revenue and general administration , 
charge of a sub -division of H district or a post of परिभाषा 1971 में और पश्चात्वर्ती वर्षों में पुनरीक्षित की गई थी भारतीय 
higher responsibilty ; 

प्रशासनिक सेवा ( चयन द्वारा नियुक्ति ) विनियम 1956 में इन पदों की 
(f ) " State Government" means - - 

परिभाषा का संशोधन नहीं किया था । यद्यपि भारतीय प्रशासनिक सेवा 
( i) in relation 10) . State in respect of which a separate ( चयन द्वारा नियुक्ति विनियम , 1956 के विद्यमान उपबन्धो में संघ राज्यक्षेत्रों 
cadre of the Service cxists , the Government of such 

के भारतीय प्रशासनिक सेवा के संयुक्त काडर में , मिजोरम के राज्योत्तर सिविल 
State ; 

सेवा अधिकारियों की नियुक्ति के लिए उपबन्ध नहीं है भारतीय प्रशासनिक 
vii ) in relation 10 2 group of States in iespect of which 
a Joint Cadre of the Seivice i constituted , the Toint 

सेवा ( भर्ती ) नियम 1954 में जिसके अधीन भारतीय प्रशासनिक सेवा ( भयन 
Cudre Authority , and 

बारा नियुक्ति ) यिमियम, 1956 मनाए गए थे । “ राज्य पद का इस प्रकार 
(iii ) in relation to u group of Union Territories in 1erpect 

परिभाषित किया गया है कि उमसे संविधान की पहली अनुसूची में विनि 
of which a Joint cadle of the Servicc is constituted , [ विष्ट राज्य अभिप्रेत हो जाए । और उसके अन्तर्गत संघ राज्यक्षेत्र भी पा 
the Central Government : 

जाए । भर्ती नियमों के नियम 8 के उपनियम ( 2 ) के अनुसरण में बनाए गए बयन 
EXPLANATORY MEMORANDUM 

विनियम मान प्रक्रिया सम्बंधी प्रकृति के हैं और भर्ती नियमों में दिए गए ( राज्य ) 

पद की परिभाषा भारतीय प्रशामनिक मेवा के लिए संष गज्य क्षेत्रों के , 
While the definition of the terr s "State Civil Service " 
and " State Government " given in the I. A . S . ( Appointment 

जिनके अन्तर्गत मिजोरम भी है , ज्यिोत्तर सिविल सेवा अधिकारियों का 
by Promotion ) Regulation , 1955 were Tevised in 1971 and in 

चयन अनुशान करती है । इस अधिसूचना को 21 अक्तूबर , 1978 में 
subsequent years , the definition of these terms in the L. A . S . 
( Appointment by Selection ) Regulation , 1956 were not amend भूतलक्षी प्रभाव इसलिए दिया गया है क्योंकि प्रोन्नति विनियम के प्रयोजन 
ed. Even though the existing provisions of the I. A . S . ( Appoint 

के लिए मिजोरम सिविल सेवा को राज्य सिविल सेवा के मप में मानने 
nment by Selection) Regulations, 1956 do not provide for 
arpointment of non- State Civil Service officers to the I. A . S . 

शुए अधिसूचना मं० 11030/1/ 78-भा०प्र०से . ( 1 ), तारीख 30 
in the Joint Cadre of Union Tcrritories , in the India Adminis मिसम्बर, 1978 भारत के राजपत्र में केवल 21 अक्तूबर , 1978 को 
trative Service (Recruitment) Rules , 1954 under which the 
Indian Administrative Service (Appointment by Selection ) Re 

प्रकाशित की गई थी । भारतीय प्रशासनिक ( चयन द्वारा नियुक्ति ) विनि 
gulations . 1956 were ( rained the term " State " has becn de यम , 1956 के भूतलक्षी प्रभाष से संशोधन द्वारा किसी ऐसे व्यनिम के 
fined to mean a State specified in the First Sherlule to the 
Constitution and includes a Union Territory . The Solection 

हित पर, जिसे यह विनियम लागू हों , प्रतिकूल प्रभास- महीं पड़ेगा । 
Regulations having been framed in pursuance of yub-rule ( 2 ) 
of rule 8 of the Reciuitnient Rules are procedural in character 
and the definition of the term " State " as given in the Recruit 

[मं0 11039/6/ 78 -ए०पाई०एस० ( भाई )- सी 
ment Rules permits the selection of Non - State Civil Service 
officers of the Union Territories to the Indian Adniinistrative 

दिनेश चन्द्र मिश्र , निदेशक 
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(PART 1L_ SEC . 3 ( ) 


G .S . R . $ . - In exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 1) and sub -section ( 1A ) of section 3 of the All 
India Services Act, 1951 (61 of 1931) , read with sub -rule (2 ) 
of rule 8 of the Indian Administrative Servico (Recruitment) 
Rules, 1954 , thọ Central Goveroment, in consultation with 
the State Governments and the Union Public Service Com 
mission , hereby makes the following regulations further to 
amend the Indian Administrative Service ( Appointment by 
Selection ) Regulations, 1956 , namely : 


1. ( 1) These regulations may be called the Indiar Admini 
strative Service (Appointment by Selection ) Third Amend 
ment Regulations , 1981, 


( 2 ) They shall be deemed to have come into foice on the 
21st October, 1978 . 

2 . In sub - regulation ( 1 ) of regulation 2 of the Indian Ad 
ministrative Service (Appointment by Selection ) Regulations, 
1956 , in clause (e ), after item (d ), the following item shall be 
inserted , namely : 

" (e) the Mizoram Civil Service ;" 
EXPLANATORY MEMORANDUM 


10 H , 1960 ANTII 8 /1/ 5690HTO 
से० iiiद्वारा प्रकाशित प्रधान नियम जिन्हें माद में निम्न 
लिखित द्वारा संशोधित किया गया था :- - 
( I) 16/2/61-701 To Ho (III) FEHTH 18/7/ 62 
( II ) 13/2/64-HOHTO RO (II), forain 7/ 12/64 
( III) 14 /8/66-40MTO O ( III) fantai 4/ 10/07 
(IV ) 14 /6/6970MTO # O (III ) fatty 16/7/ 79 
( V ) 14/ 13/68-170MTO HO (III ) fate 9/ 11/71 
( VI) 13/4/71-70YTO # 0 ( 1) faalta 11/1/72 
( VII) 1/3/7 2-909To O ( III) farat 16/5/72 
(VIJI) 3/1/ 72- 71TOTO ( III ) f& tia 14/ 12/72 
(IX ) 3/ 3/74-40TORTO ( III) fantai 28/ 10 / 75 
( X ) 11020/ 317 5- HTO ( III) fai 15/ 11/75 

(XI) 11020/2/ 77- 40Toto (III ) familia 1/10/77 
(XII ) 11020/ 2479-PONTOTTO ( III ) fonti 4 / 10/80 

[sto 11020/4/81-170 4TOHO ( 111) ] 

बी०पार० श्रीनिवामन , प्रवर सविध 


New Delbi, the 21st December, 1981 


While thc definition of the terms " State Civil Service and 
State Government" given in the I.AS. ( Appointment by Pro 
motion ) Regulations, 1955 were revised in 1971 and in sub 
sequent years, the definition of these terms in the I. A . S . 
( Appointment by Selection ) Regulations, 1956 were not 
amended. Even though the existing provisiong of the I. A . Ş . 
(Appointment by Selection ) Regulations, 1956 do not provide 
for appointment of non - Stato Civil Service officers of Mizoram 
to the I. A . S , in the Joint Care of Union Territories , in the 
Indian Administrative Service (Recruitment) Rules , 1954 under 
which the Indian Administrative Service (Appointment by 
Selection ) Regulations, 1956 were framed , the term " State " 
has been defined to nican a Statc spccified in the First Sche 
dule to the Constitution and includes a Union territory. The 
Selection Regulations having been fraped in pursuance of 
sub - rule ( 2 ) of rule 8 of the Recruitment Rules are procedural 
in character and the definition of the term " Ştate " as given 
in the Recruitment Rules permits the selection of non -State 
Civil Service officers of the Union Territories including Miz 
oram to the Indian Administintivo Service . Restrospective 
effect is given to this notification from 21yt October , 1978 
as the notification No, 11039 / 1 / 78 - AIS ( I), dated the 30th 
September , 1978 treating the Mizoram Civil Service as Stato 
Civil Service for purpose of promotion Regulations was pub 
lished in the Gazette of India only on 21st October , 1978 . 
By amending the I. A . S . (Appointment by Selection ) Regula 
tions, 1956 with retrospective effect, the interests of any per 
son to whom these regulations may be applicable will not 
be affected adversely . 


G .S .R . 6 . - In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( I) of section 3 of the All India Services Act, 
1951 (61 of 1951 ) read with sub -rule ( I) of rule 17 of 
the All India Service ( Leave ) Rules, 1955, the Central 
Government, in consultation with the State Governments 
concerned , hereby makes iho following regulations further 
to amend thc All India Services ( Study Leave ) Regulations, 
1960 , namely : 
1. ( 1 ) These regulations may be called the All India 

Services (Study leave ) First Amendment Regula 

tions, 1981 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette. 


2 . In the All India Services ( Study Leave ) Regulations, 
1960 , sub -regulation ( 2 ) of regulation 11 shall be omitted . 


(No . 11039 / 6 / 78-AIS ( 1)- C ) 

D , C . MIŞRA , Director 


Note : 


facent, 21 für TT , 1981 


176 170 fita 6 - - UT , fest Teata Hat 
( T ) forut , 1955 FATH 17 39f14 ( 1) FIT HT 
fra Tetra Taufiqh, 1951 ( 1951 47 61) sit erer 3 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और संबन 
राज्य सरकारों में परामर्श करके अखिल भारतीय सेवा ( अध्ययन छुट्टी ) 
विनियम , 1960 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम 
मनाती है, अर्थात् 


Pijncipal Rules published vide Notification No. 8 /1156 

AIS - III , dated 10 -6 - 1960 ; Gazette of India dated 
18th June, 1960 , Part- II, Section 3 , Sub -section ( 1) 

at page 899 -904 Sub -sequently amended by. 
(i) 16 /2 / 61 - AIS . JII dated 16 -7- 1962 
(ii ) 13 /2 / 64 - AIS . III dated 7- 12 -1964 
( iii ) 14 /8 /66 - AIS . III . dated 4 -10- 1967 
(iv ) 14 / 6 /69-AIS . III dated 16 - 7-69 

(v ) 14 / 13 / 68 - AIS . III dated 9 - 11- 71 
( vi) 13 / 4 / 71-AIS. I dated 11 - 1- 72 
(vii ) 1 /3 / 72 - AJS. III dated 16 - 5-72 
(vill ) 3 / 1172 -AIS . III dated 14 - 12.72 
( Ix ) 3 / 3 / 74 - AIS . III dated 28 - 10 - 75 
(x ) 11020 / 3 /75- AIS . IJI dated 15-11-75 
( xi) 11020 / 2 /77 - AIS . III dated 1-10- 77 
(xii ) 11020 / 24 / 79 -AIS, III dated 4- 10 -80 . 

(No. 19020 / 4 /81-AIS (III) ] 
V . R . SRINIVASAN , Under Secy. 


1. ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय सेवा 
( 9547447 ) H HHTH Fafaruh , 1981 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृस होंगे । 
2. fra aretu # art (nem ) FATH , 1960 
fafaut 11th gyfarfireh ( 2 ) 41 14 PTT WIETTI 


Fitc :- - TTT i fant 18 TT 1960 # 77747 AM -ji 

799- 3, gta5 ( 1 ), , PS HT 899 . 90 + TT , 


[ भाग II - षण 3 (i) ] 
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वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली , 17 दिसम्बर, 1981 
सा० का० मि० 7.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और विद्यमान नियमों अर्थात् 
गजस्व और बैंककारी विभाग सहायक पुस्तकालय अध्यक्ष ( समूह ग ) भर्ती नियम, 1976 को प्रधिक्रान्त करते हुए, विस मंत्रालय ( राजम्ब विभाग ) में महायक 
पुस्तकालयाध्यक्ष के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाने हैं, अर्थात् : --- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विस मन्त्रालय ( राजस्व विभाग ) “ सहायक पुस्तकालय अध्यक्ष ( समूह ग ) भर्ती 
नियम, 1981 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृक्ष होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और घेतनमान :--- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से उपाव अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 3. भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा , पहनाएं प्रादि : --- उक्त पदों पर भर्ती की पनि, प्राय -मीमा, अर्हताएं और उनमे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में निविष्ट हैं । 

4. निरहसाएं : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति था जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान मही होगा : 

परम्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहाँ यह , उमके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किमी उपगंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मामन, प्रावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति :--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
धारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करमा प्रपेभिस है । 

अनुसूची 
वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) में सहायक पुस्तकालय अध्यक्ष के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद प्रयवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पर व्यक्तियों के लिए मायु-सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं 
23 

7 
महायफ पुस्तकालय दो साधारण केन्द्रीय सेवाएं 425- 15- 500- लागू नहीं होता 35 वर्ष 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्ष 
अध्यक्ष ( कार्य- समूह ग ( अराज- ०रो०- 15 

टिप्पण :--- आयु सीमा विद्यालय की उपाधि या 
भार के पत्रित अलिपिकवर्गीय 560- 20- 700 

प्रवधारित करने के समतुल्य । 
अनुसार रूपा 

लिए निर्णायक तारीख , ( 2) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
परिवर्तन 

प्रत्यक मामले में , विद्यालय या संस्था की 
किया 

भारत में रहने वाले पुस्तकालय विज्ञान में उपाधि 
जा 

अम्यर्थियों ( से उनसे या समतुल्य डिप्लोमा । 
सकता 

मिन जो अन्दमान और ( 3 ) हाई स्कूल स्तर तक हिन्दी 
निकोबार द्वीप तथा या तो अध्ययन के माध्यम 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) के रूप में या अनिवार्य या 
प्रायेदन प्राप्त करने के ऐपिछक विषय के रूप में 
लिए नियत की गई रही हो । 
अंतिम सारीख होगी । 
उस दशा में जब 
नियुक्ति रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से 
की जाती है, प्रायु 
सीमा अवधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
बह तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


स 
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PART II - Sxc. 3 ( i)] 
सीधे भर्ती किए जाने परिषीमा की भर्ती की पद्धति /भर्तीसीधेहोगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोग्नति भर्तीकरने में किन परि . 
वाले व्यक्तियों के प्रधि, यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणिया समिति है तो उसकी मरजना स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित आयु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

मेवा आयोग से परामर्श 
और पौक्षिक महंताएं पतियों द्वारा भर्तीकिए जाने नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

याली रिक्तियों की प्रतिशतसा 
लाग होगी या नहीं 

- - - - - - -- - - 

- - - - - - --- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 
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12 
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लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


• ( 1 ) प्रतिनियुक्ति या स्थानान्त - निम्नलिखित में से प्रतिनियुक्ति अ०स० ( प्रशा० प्राईबी ) लागू नहीं होता 
रण द्वारा 

स्थानान्तरण बारा : -- प्र०स० ( पुस्तकालय ) 
( 2 ) ऊपर ( 1 ) के न होने पर ( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय लिपि - प्र०स० (विक्रय कर ) 
सीधी भर्ती धारा 

कीय सेवा के उच्च श्रेणी 

लिपिक 
( 2 ) केन्द्रीय प्राशुलिपिक सेवा 

के समूह "ब " के प्राश 

लिपिक 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 

मंत्रालयों विभागों के 
ममरूप /समतुल्य वेतनमान 
पुस्तकालय अध्यक्ष सहा . 
पक पुस्तकालय अध्यक्ष 

पाले 
वांछनीय : 
पुस्तकालय सम्बन्धी कार्य में 

एक वर्ष का अनुभव ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामा 
म्यतः तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 
[ अधिसूचना सं० 2 फा० स० ए० / 12018/ 2/ 8 1-प्रशा० आई० मी० ] 

एम० एल० माथुर, अवर सचिव 


- 


- 


- 


- - 


- 


MINISTRYOP FINANCE 

(Department of Revenue) 

New Delhi, the 17th December , 1981 
G . S. R . 7. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules, in supersession of the existing Rules viz . tho Depestmont of Revenue and Banking Assist: nt Librer16n (Gicup C ) 
Rooruitment Rules , 1976 regulating the method of recruitment to the post of Assistant Librarian in the Ministy cf Fine nCC (Depe itment 
of Revenue ) namely 

1 . Short Title rnd commencement : - ( 1 ) These rulos mry be celled the Ministry of Finr nce ( Department of Revenue) Assistant 
Librarian (Group C ) Rocruitmont Rules , 1981, 

( 2) They shall come into forco on the da to of thier publication in the official Gazette . 

2. Number of posts , Clessifica tion and scele of pey : The number of posts , its classification and the scale of payattuched thercio 
Shall be as specified in columns 2 to4 of the schedule horeto annoxed. 

3. Method of Racruitment , ago limit, qualification etc.: - The method of recruitment to the post ,age limit, qualifice tions and other 
matters connected therewith shall be as specifled in columns 5 to 13 of the Schedule aforeseid. 

4 . Disqualifications: No porsen 
(a ) who has enterod into or contractod a niarria go with a person having a spouse living, or 

(b ) who, having a spouso living , has enterod into or contracted a marrie ge with any person , 
shall be aligible for appointment to the said post . 

Provided that the Contral Governmentmay, if satisfied that such, murriage is permissible under the personallaw applicable to such 
person and the other party to the marriage and thore are other grounds for so doing, cxempt any person from the operation ot this rule . 

5. Power to relax :- - Wheresthe Contral- Government is of oponion that it is necessory or expedient so to do , it may, by order 
and for reasons to be recorded In writing, relax any of the provisions of those rulos with respect to any class or category of persors. 

6 . Saving :-- Nöthing in those rulog shallafibct rosorvation relaxation of age limit and other concossions required to bo provided 
( r Szhoduled Castos and Scheduled Tubes and other spocial categories of persons in accordance with tho orders issued by the 
Contral Government from time to time in this regard . 


{W 
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SCHEDULE 
Rocruitment Rules for the post of Assistant Librarian in the Ministry of Financo - 

(Depi stment of Revenuo ) 


Name of post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Age limit for 
selection direct recruit- 
Post orment 
Non - selec 
tion post 


Educational and other qu lifca 
tions required for direct recruit 
ment 


~ 


2 


3 


• Assistent 
Librarian 


Two * General Contral Rs. 425 - 15 -500 . Not 
* ( Subject Services EB-15 -560 - 20 . applicable 
to va ria tion Group C 700. 
dependant (Non -Gazetted 
on work - Non -Ministeria 1) 
load ) 


35 years 

(i) Degree of a recognised Uni 
" The crucif 1 de 10 v ersity or equivalent. 
for determiolog (ii) Degree or equiv: lont Dip 
thos ge - limit loma in Library Science of a 
shall be the recognisod Unjvorsity /Insti 
closing da to for tution . 
rocopt ofappli- ( ili ) should have studiod Hindi 
cations from at loost upto błgh school level 
candide tes in cither as a medium of ins 
India (Other than truction or 88 a compulsory 
Andanten and or optional subject . 
Nicobar Islands 
and L - ksha 
dwoop ) . In case 
of a ppgintment 
through the Em 
ployment Exch 
ange the crucis 1 
da te shellbe the 
last da te upto 
which Employ. 
ment Exchange 
are asked to 
submit the names." 


Whothor age and Period of 
educational qua- probation , 
Hifications pres - lfeny 
cribed for direct 
paormity will apply 
in the caso of pro 
moteos 


Method of rocruitment In case ofrecruitment by promotion / ifa Departments 1 Pro - Circumsti nces 

whether by ( . cct re - depute tiop /transfer, gr8des from mction Committec ex - in which U . P . 
cruitment or by pro - which promotion /deputa tion /tra - ists , whit is its Cum - SC. is to be 
mation or by doputa - nsfer to be made 

position 

congultad to 
tion /transfer and per : 

making recruit 
oente go of vacancies to 

nient 
be filed by various 
neethods . 


nu 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Notapplicable 


Two Yoars 


Not applicable. 


( 1) By deputation or By doputa tion /transfer ffcmamon - Under Secrete Ty (Ad. 
transfer gst : 

IB ) 
(ii) Fejling (i) { bcve by (i) Upper Division In tho scale of 
direct rocruitment , Clerks of the psy of Rs. Undor Sporotfry (LI 

Centre 1 Secretɛ - 300 - 560 /3 30 - brtry ) 
riat Clerical 480 with a Under Secretary (Se les 
Service 

minimum of 18x) 
(il) Stenographers five years 

Grado D of the regular ser 
Central Secreta vige in the 
riat Stenogra gre do AND 

pher Service . possessing 
(lii ) Libraria ns the que lift 
Assistent Llbrasi cations prog 
ans in the identical fribed under 
equivalent scale of colump 7 of 
pay in the other the Schedule. 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


____ 8 


9 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Ministries/Dopart. 
ments of the Central 
Government. 
Desirable : 
One years experience in Library 

work. 
(period ofdeputation ordinarily not 

exceeding three years). 


[ Notification No. 2. ENo. A .12018/ 2/ 81 - Ad . IB] 

S . L . MATHUR , Under Secy . 


नई दिल्ली , 18 दिसम्बर, 1981 
ता . का . नि . 8.- -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , स्वापक पदार्थविभाग ( समूह 
ग और समूह ष पव ) भर्ती नियम , 1979 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित मियम बनाते है, अर्थात :- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वापक विभाग ( समूह " ग " और 

समूह "ष " पद ( भर्ती ) ( संशोधन ) नियम 1981 है । 
( 2 ) य राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. स्वापक पदार्थ विभाग ( समूह "ग " और समूह " , " पद ) भर्ती 
नियम , 1979 की अनुसूची में, उपनिरीक्षक के पद से संबंधित क्रम सं० 
4 के सामने, स्तंभ 6, 11, और 12 के भीचे की प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थात : 
स्तंम सं० 6 

"( i) मधयम---जिलेवारों के लिए 

( ii ) भवन -- निम्न श्रेणी लिपिकों के लिए " 
स्तंभ सं० 11 

"( i) सीधी भर्ती द्वारा 50 प्रतिशत 

( ii ) जिलेवारों में से प्रोन्नति द्वारा 25 प्रतिशत । 
यह उपबन्ध तम तक प्रवृत्त रहेगा जब तक जिलेवारों के पद विधमान 
हैं । उसके पश्चात जिलेवारों का कोटा सीधी भर्ती में जुड़ जाएगा । 

( iii) निम्न श्रेणी लिपिकों से प्रोम्नति द्वारा 25 प्रतिशत ; " 
स्तंभ से 12 
प्रोन्नति 
(i ) ऐसे जिसेवारो में से जिन्होने इस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
( ii ) ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक जिम्होंने इस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Narcotics Dopartment 
( Group C and D posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 
1981 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schelule to the Narcotics Department (Group C 
and D posts ) Recruitment Rules , 1979 , against serial number 
4, relating to the post of Sub -Inspector , for the entries under 
columns 6 , 11 and 12, the following enries shall respectively 
be substituted , namely :- . 
Colump No. 6 

"(i) Non Selection - For Ziledars 
( ii) Selection -- For Lower Division Cleiks" ; 
Column No . 11 

"(i) By direct recruitment ~~-50 per cent 
(ii) By promotion from amongst Ziledars - 25 per cent 
This provision will be in force till the posts of Ziledars 
are in existence . Thereafter Ziledars quota will go to 

direct recruitment. 
( iii ) By promotion from Lower Division Clerks - 25 per 

____ centi 
Column No. 12 
" Promotion 
(i) From amongst Ziledars with the years regular ser 

vico in the grade . 
( ii) Lower Division Clerks with three years service in 

the grade. 
Note : - (i) The candidates who are not more than 35 

years of age will be required to posses Buch 
physical standard and pans such physical tests as 
may bo laid down by Contral Board of Exciso 

and Customs from time to time. 
(ii) Selection from amongat Lower Division Clerks will 

be made by the Departmental Promotion Com 
mittee on the basis of records of service and In 
terview . 

LF. No . A - 12018| 7181 - AD III B ] 

R . K . GANGAR, Under Secy . 

नई दिल्ली, 2 जनवरी , 1982 
सा० फा० नि० 9. - - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
नियम , 1944 के नियम 191- ख द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की प्रधि 
सूचना सं० 53/ 59 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 9 मई, 1959 का 
निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात् :--- 
उमत अधिसूचना में उपाय सारणी में :- - 

क्रम संख्यांक 9 के सामने , स्तम्भ 2 में , “ तुरंत तैयार काफी " 
के स्थान पर “ सुरंस तैयार काफी और काफी पूर्ण " शब्द रखे 
जाएंगे । 

[ सं० 1/ 82 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
फा० स० 261/ 2/ 2/ 81 -सी० एक्स0- 8] 

जी० एन० भागधानी, अपर मचिय 


टिप्पण : - - (i ) उन प्रभ्यर्षियों से जो 35 वर्ष से अधिक प्रायु के नहीं है , 

ऐसे शारीरिक माप मान रखने और शारीरिफ पांच में उत्तीर्ण 
होने की अपेक्षा की जाएगी जैसी केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 

सीमा शुल्क बोर्ड, समय समय पर अधिकपित करे । 
( ii ) निम्न श्रेणी लिपिकों में से चयम विभागीय प्रोन्नति समिति 

पारा सेवा अभिलेख और साक्षात्कार के आधार पर किया 
जाएगा । 

[ फा०सं०ए० 12018/7/ 81-एडी IIIबी ] 

आर० के० गंगर, अबर मचिय 
New Delhi, the 18th December, 1981 
G. S. R. B. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Narcotics Depart 
ment ( Group C and D Posts ) Recruitment Rules , 1979, 
namoly : 


भाग I] - - खण्ड (i )] 


भारत का राजपन : जनवरी 2, 1982/ पौष 12, 1903 


har den 


beri dhe band banany,182 


( 3 ) in the schedule, for the word and figures " class 

ml " , wherever they occur , the word and letter 
" Group C " shall be substituted. 

[ F. No. 4( 11 ) / 81-BNP] 


New Delhi, the 2nd January , 1982 
G .S . R . 9 , -- In exercise of the powers conferred by rule 
191- B of the Central Excisc Rules, 1944 , the Central Govern 
ment hereby makes the following further amendment in the 
notification of the Government of India in the Ministry of 
Finance ( Department of Revenue ) No . 53 / 59 - Central Excises , 
dated the 9th May , 1959, namely : 

In the Table annexed to the said notification , against serial 
number 9 , in column ( 2 ), for the words, " Instant Coffec " , the 
words , " Instant Coffee and Coffee powder " , shall be şubsti 
tuted . 
[ No. 1 / 82- CENTRAL EXCISE/ F. No . 261 / 2/ 2/81- CX. 8 ] 

G . N . BHAGCHANDANI, Under Secy. 


( आर्थिक कार्यविभाग ) 


नई दिल्ली 7 अगस्त , 1981 
साका०मि . 10. - - सविधान अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा 
प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एसद्वारा वित्त मंत्रालय , 
प्राधिक कार्य विभाग ( मैफ नोट मुद्रणालय , देवास श्रेणी 3 के पद ) भर्ती 
नियमावली , 1975 में और आगे संशोधन करने हेतु निम्नलिखित नियम 
बनाते है, अर्थात - - 
1 ( 1 ) इन नियमो को विस मन्त्रालय , प्रार्षिक कार्य विभाग बैंक मोट 

मुद्रणालय , देवाम श्रेणी- 3 पद भर्नी ( संशोधन ) नियमावली , 

1981 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित हाने की तिथि से 

लागू हो जाएंगे । 
2 विस मन्त्रालय , प्राधिक कार्य विभाग ( बैक नाट मुद्रणालय , देवाम श्रेणी- 3 

के पव ) भर्ती नियमावली , 1975 में -- 
( 1 ) प्रस्तावना म दिए गए शब्दो पौर प्रको “ श्रेणी - 3 के पद के 

स्थान पर " ममूह ग प्रतिस्थापित किया जाएगा । 
( 2 ) नियम 1 के उप नियम ( 1 ) मे दिए गए शब्दो और अको 

श्रेणी - 3 पद के स्थान पर “ समूह ग " प्रतिस्थापित किया जाएगा । 
( 3 ) अनुसूची मे जहा कही भी “ श्रेणी - 3 " शल्य और मक पाएगे 
" ममूह ग " शब्द और अक्षरा में प्रप्तिस्थापित किया जाएगा । 

[ सं० एफ० 4 ( 11 )/ 81-बीएनपी ] 


सा०का०ति० 11.-- सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा वित्त मंत्रालय भाषिक 
कार्य विभाग ( बैंक नोट मुद्रणालय , देवास श्रेणी - 4 के पद ) भर्ती नियमा 
वली, 1975 मे भीर प्रागे संशोधन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात : - - 
! ( 1 ) इन नियमो को वित्त मंत्रालय , प्राधिक कार्य विभाग ( बैंक नोट 

मुद्रणालय , देवास श्रेणी- 4 पद ) भर्ती ( सशोधन ) नियमावली, 

1981 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू 

लो जाएंगे । 
2 वित्त मत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग (मैक नोट मुद्रणालय , देवास 

श्रेणी-4 के पद ) भर्ती नियमावली, 1975 मे -- 
( 1 ) प्रस्तावना में दिए गए शब्दो और अंकी “ श्रेणी- 4 के पद के स्थान 

पर क्रमश . " समूह घ " प्रतिस्थापित किया जाएगा । 
( 2 ) नियम 1 के उपनियम ( i ) में दिए गए शम्पों मोर अंकों " श्रेणी -बार 

पव " के स्थान पर “ समूह प " प्रतिस्थापित किषा जाएगा । 
( 3) अनुसूची में जहां कही भी “ श्रेणी - 4 शब्द और अंक पाएगे " 

उन्हे क्रमश. “ समूह घ " शब्द और अक्षरो से प्रतिस्थापित किया 
जाएगा । 

( स०एफ० 4/ 12/ 81-बीएमपी ] 
सी० जी० पैपरीण, अवर सचिव 


। 


(Department of Economic Affairs) 
New Delhi, the 7th August, 1981 


G . S . R . 10 . - -In exercise of the powels conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rulcs further to amend the 
Ministry of Finance , Department of Economic Affairs ( Bunk 

Note Press , Dewas, Class III posts ) Recruitment Rules, 
1975, namely : 


G. S . R . 11. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Ministry of Finance , Department of Economic Affairs (Bank 
Noto Press , Dowas, Class IV posts ) Recruitment Rules, 
1975, namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Finance , 

Department of Economic Affairs ( Bank Note Press, 
Dewas , Class IV posts ) Reiruitment ( Amendment ) 

Rules, 1981 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 In the Ministry of Finance, Department of Economic 
Affairs ( Bank Note Press, Dewas, Class IV posts ) Recruit 
ment Rules, 1975 , 
( 1 ) in the preamable, fol the words and figures " Class 

IV posts " the words and letter " Group D posts " 

shall be substituted ; 
( 2 ) in sub -rule ( 1) of rule 1, for the words and figures 

" Class IV posts " the words and letter " Group D 

posts " shall be substituted ; 
( 3 ) in the Schedule , for the word and figures " Class 

IV " wherever they occur, the word and letter 
" Group D " shall be substituted. 

[ F. No . 4 / 124 / 81 - BNP] 
C . G . PATHROSE, Under Secy. 

नई दिल्ली, 10 दिसम्बर, 1981 
साकाoti 12. - भारत के संविधान के अनुच्छेद 299 की 
धारा ( 1 ) के साथ पठित अनुच्छेद 17 की धारा ( 2 ) के मारा प्रदत्त 
शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम 
समाप्त है, अर्थात :---- 

( 1 ) इन नियमो को विकास ऋण करार ( दूसरी बम्बई हाई प्रपतट 
विकास परियोजना 215-म ) निष्पादन और अधिप्रमाणन नियम , 1981 
कहा जा मझेगा , 


J. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Finance, 

Department of Economic Affairs ( Bank Note Press , 
Dewas , Class III Posts ) Recruitment ( Amendment ) 

Rules, 1981 , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette 


2 . In the Ministry of Finance, Department of Economic 
Affairs ( Bunk Note Press, Dewas , Class III posts ) Recruit 
ment Rules, 1975 , 
( 1 ) in the preamable , for the words and figures "class 

NII , posts " the words and letter "Group C 

posts " shall be substituted ; 
( 2 ) in sub-rule ( 1 ) of rule 1, for the words and figures 

class . III posts" the words and letter " Group C 
posts " shall be substituted ; 
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( 2 ) ये निमम सरकारी रम्पक में प्रकाशित होने की तारीख से 

प्रवृत्त होंगे । 


2. भारत सरफारु और प्रोपेक अन्तर्राष्ट्रीय विकास निधि के बीच 
बम्बई हाई अपतट विकास परियोजना 215-त से सम्बन्ध विकास ऋण 
करार के उपबन्धों के अनुसरण में संघ की कार्यकारी शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए सभी मावन पन , प्रमाण-पत्र अथवा दस्तावेज जिन पर हस्ताक्षर 
फरला अनुमात हो गया जिन्हें निष्पादित किया जाना हो या निष्पादित 
करना मत हो राष्ट्रपति की भोर से वित्त मंत्रालय में प्राषिक कार्य 
विभाग के निम्नलिखित विनिर्विष्ट अधिकारियों में से किसी अधिकारी द्वारा 
हस्ताक्षरित , निष्पावित और अधिप्रमाणित किए जाएंगे .---- 


___ New Delhi , the koth December , 1981 
G.SH. 121 Comrine of the power conferred by 
Qlaost €2 ) of articta 77 , lead with clause ( 1 ) of article 299 
of the Constitution , the President hereby makes the follow 
ing rules, namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Development Credit 
Agrecments (Second Bombay High Offshore Development 
Project 215- P ) Execution and Authentication Rules , 1981. 

( 2 ) They shall come into force or. tha date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . All applications, certificates or other documents, required 
or permitted to be signed or executed in exercise of the 
executive power of the Union in pursuance of the provisions 
of the Donelopment Credit Agreemont relatiog to the Bom . 
bay High Off shore Development Project 215- P between the 
Government of India and OPEC Fund for International 
Development ball be signed or executed and authenticated 
on behalf of the President by any of the Officers in Deptt . of 
Economic Affairs, Ministry of Floance specificd below : 

(n ) Senior Accounts Officers, 
( b) Accounts Officers , 

( c ) Junior Account C # ico 3, 
By order and in the name of the Prett 

No. F. 7 / 5 / 81- MECJ 
F. E . KAPADIA, Director 


( क ) वरिष्ठ लेखाधिकारी 
( ब ) लेखा अधिकारी 
(ग ) कनिष्ठ लेखा अधिकारी 

राष्ट्रपति के प्रावेश और नाम से 


[ संख्या एफ 7/5/ 81 एमईसी ] 

एफ०ई० कपारिया निदेशक 


उद्योग मंत्रालय 


( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 


नई दिल्ली, 1 दिसम्बर, 1981 


सा० का० नि० 13.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पेटेट डिजाइन और व्यापार 
पिल महानिरक का कार्यालय मी [ और II (गणपति ) पद भर्ती नियम , 1968 को , जहाँ तक उनसय मापार मिल रजिस्ट्री के पदों से है 
उन बातों के सिवाय जिन्हें किया गया या करने का लोप किया गया है , अधिक्रांत करते हुए पेटेंट डिजाइन और व्यापार विस महानिसक के कार्यालय में 
म्यापार विह रजिस्ट्री में समूह " क " और ममूह " ख " में पदों पर माँ की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, प्रति: - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त माम व्यापार चिह्न रजिस्ट्री ( मभूल "क ", और " " फ्व ) भर्ती मियम, 1981 है । 
( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. सामू होना : ये नियम इससे उपायय अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिविष्ट पदों को लागू होगे । 

3. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे , जो इन नियमों मे उपामर प्रमुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

री की पति सीमा और अन्य प्रहला मादि । उक्त पटो पर भर्ती की पति, प्रामु-सीमा, महताएं और उमसे संबंधित अन्य बाते थे 
होंगी जो पूर्वोक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निम्ताएं : महावित 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते एप किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात्रा नहीं होगा ; 

___ परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्थीम विधि के अधीन अन् 
शेम मौर ऐसा करने के लिए मन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 शिमिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है, यहाँ मह, उनके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखमा करने तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वापत , मावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

7. पावृत्ति : इन नियमों की कोई भी पात ऐसे मारक्षणी, श्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेमी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूषित जातियों, अनसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध भरमा अपेक्षित है । 


[ HI-ore 40]... 


[ भाग II - 


E (i)] 


भारत का रामपर जनरी 2, 15पाप 1 1303 


पद का 


नाम 


संमया 


- 1 - 
1. समुक्त रजिस्ट्रार 
खापारविह 


पदों वर्गीकरण 

चयन पद सी भर्ती सेवा में जोदे गए.वर्षों सीधे किए जाने वाले व्यक्तियों 
मथका प्रच- किए जाने का फायक केन्द्रीय के लिए शैक्षिक और अन्य अहसाएं 
यन पद पाले व्यमित- सिमित सेवा ( पेंशन ) 

को सिए निम्म , 1972 के 
प्राम-सीमा नियम 30 के अधीन 

अनुरोध है या नहीं 
2 - - - - - --- - 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 60 कपल 50 वर्ष से 

मावश्यक : 
समूह " या " गजपत्रिन 1800- 100 

अधिक नहीं 

(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
200000 ( सरकारी 

विद्यालय की विधि में उपाधि 
सेवकों के लिए 5 

या समसुल्य 
वर्ष तक 

( ii) भारत के किसी उच्च न्याया 
शिथिल को 

लय मे 10 वर्ष की अवधि व्य 
जा सकती है ) 

यसाय या किसी राज्य की 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित करने के न्यायिक सेवा अथवा किसी 
लिएनिर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले राज्य के विधि विभाग में 
में , भारत में रहने वाले प्रम्यर्थियों वरिष्ठ पद पर 10 वर्ष का 
से ( उनसे भिन्न ओ प्रवमान मौर अनुभव या केन्द्रीय सरकार के 
निकोबार द्वीप तपाल द्वीप में किसी पद पर निधि कार्य में 
रहते है ) मायेदन प्राप्त करने के 10 वर्ष का अनुभव या व्यापार 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख मिल रजिस्ट्री में 10 वर्ष का 
होगी । 

अनुभव या विधि प्रध्यापन मे 
10 वर्ष का अनुभष । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

की विधि में स्नातकोत्तर 
उपाधि प्रथमा समतुल्य और 
विधि के अध्यापन और/ या 

अनुसंधान में 8 वर्ष का अनुभव । 
• टिप्पण : 1 महंताएं प्रम्पया सुम 

रित अभ्यर्थियों के मामले में 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विषकानुमार शिथिल की जा 

सकती हैं । 
टिप्पण : 2 अनुभव संवधी अर्हता 

( आईसाएं ) संघ लोक सेवा 
पायोग के विषेकानुसार अनु 
सूचित जातियों मथमा अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्य 
थियो के मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती है 
( है ), जब कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
मायोग की यह राय हो कि 
इनके लिए प्रारक्षिस रिस 
स्थानों को भरने के लिए प्रपे 
भित मनुभा रखने वाले इम 
ममुशयों के अम्मी पर्याप्त 
मंख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
वांछनीय : किसी मान्यताप्राप्स 
विश्वविद्यालय की विज्ञाम या 
इंजीनियरी/प्रौद्योगिकी विज्ञान 
में उपाधि या समतुल्य । 


- 


- 


- - - 


:. . 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पदति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्सि/ स्थानांतरण यवि विभागीय प्रोमति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए भी सदि मा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियां है तो उनकी संरचना परिस्थितियों में संभ 
विहित आय पौर शैक्षिक कोई हो स्थानांतरण धारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोमति/प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा प्रायोग में 
अर्हताएं प्रोन्नति की दशा , पद्धतियो द्वारा भर्ती किए जाने नातरण किया जाएगा । 

परामर्शकिया जाएगा 
मे लागू होगी या नहीं 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा 
9 10 

13 
मायु --- नहीं दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोमति : 

1 प्रोन्नति पर विचार करने चयन प्रत्येक प्रवसर पर 
शैक्षिक मर्हता - हो 

पर प्रतिनियुक्ति द्वारा (जिसमे ऐसे उप रजिस्ट्रार व्यापार चिह्न के लिए समूह सघ लोक सेवा प्रायोग 
अल्पकालिक संविधा भी है ) जिन्होने उम श्रेणी मे 3 वर्ष "क " विभागीय प्रोन्नति के परामर्श से किया 
और दोनो के म हो मकने पर नियमित सेवा की है, जिसके म ममिति 

जाएगा । इन नियमों के 
सीधी भर्ती बाग 

हो सकने पर ऐसे उप रजिस्ट्रार । अध्यक्ष/ सवस्य संघ लोक उपबंधों को संशोधित 
व्यापार विल जिम्शेने उप सेवा आयोग -- अध्यक्ष शिथिल करते समय भी 
रजिस्ट्रार व्यापार चिह्न और 2 मयुक्त सचिव ( प्रशासन ) संघ लोक सेवा 
सहायक रजिस्ट्रार व्यापार प्रौद्योगिक विकास विभाग , आयोग से परामर्श 
चिह की श्रेणी मे 5 वर्ष - - सदस्य 

करना आवश्यक है । 
सम्मिलित नियमित सेवा 3 महानियतक , पटेंट , 
की है और दोनों डिजाइन और व्यापार 
न हा समने पर ऐसे चिल - सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार, व्यापार 2 ( पुष्टि पर विचार करने 
चिम्ला जिन्होने उस श्रेणी में - 5 के लिए समूह " क " विभा 

वर्षनियमित सेवा की है । गीय प्रोन्नति समिति ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण . 1 संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

(जिस में अल्पकालिक सविदा औद्योगिक विकास 
भी है ) 

विभाग - - अध्यक्ष 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो/ महानियनक पेटेट रिजा 
विश्वविद्यालयों/पर्व सरकारी / इन और व्यापार चिह्न 
स्थायत या कानूनी संगठनों के सवस्य 
ऐसे अधिकारी जो क ( 1 ) मदृश 3. अनुसूचित जाति/ अनु 
पद धारण किए हुए है , सूचित जनजाति का 
या 

समुचित प्रास्थिति का एक 
( ii ) जिन्होने 1300-1300 २० अधिकारी - - सदस्य । 

अथषा समतुल्य बेतनमान वाले टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
पदो पर 3 वर्ष सेवा की है । विभागीय प्रोन्नति समिति 
या 

की कार्य वाहिया, मायोग 
( iii ) जिन्होने 1100-1600 60 के अनुमोदनार्थ भेजी 

के अथवा ममतुल्य वेतनमान जाएंगी । किंतु, यदि 
वाले पदो पर 5 वर्ष सेवा की । प्रायोग इनका अनुमोदन 

नही करता है तो , विभा 
और 

गीय प्रोशति समिति की 
( स्त्र ) जिनके पास स्तम 8 के मैठक संघ लोक सेवा 

अधीन सीधे भर्ती किए जाने प्रायोग के अध्यक्ष या 
वाले व्यक्तियों के लिए अधि किसी सदस्य की अध्यक्षमा 
कथित शैक्षिक अर्हताएं और में फिर से होगी । 
अनुभव है । ( प्रतिनियुक्ति 
संविदा की अवधि सामान्यत . 
4 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


-- 


- - 


- 


-- 


- -- 


- 


- 


- -- 


- 


. 


4 


3 
साधारण केन्द्रीय सेवा 
ममह " क " गणपत्रित 


2. उप रजिस्ट्रार 
व्यापार चिह्न 


पयन 


1300- 50 
1700 रु० 


56 
___ 45 वर्ष से 

हा 
अधिक नही 
( सरकारी सेवको के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की विधि में उपाधि 

या समतुल्य । 
( ii ) भारत में किसी उच्च न्या 

यालय में 8 वर्ष का विधि व्य 

यसाय या किसी राज्य की 
, न्यायिक सेवा में या किसी 


टिप्पण . आयु सीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख, प्रत्येक 
मामले में भारत में रहने वाले 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


------ 


- 


- - 
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1 


अभ्यर्पियो से ( उमसे भिन्न जो 
प्रन्दमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षठीप में रहते है ) प्रावेदन प्राप्त 
फरने के लिए निमत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


राज्य के विधि विभाग में 
वरिष्ठ पद पर 8 वर्ष का 
अनुभव या केन्द्रीय सरकार के 
किसी पद पर षिधि कार्य में 8 
वर्ष का अनुभव मा म्यापार 
चिस रजिस्ट्री में 8 वर्ष 
का अनुभव या विधि अध्यापन 
का 8 वर्ष का अनुभव 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय की विधि के स्मात 
कोत्तर उपाधि या ममतुल्य 
पौर विधि के अध्यापन का 
और/ या अनुसंधान का 6 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण : 1 महंताएं अन्यथा 

सुप्रहित सम्पपियों के मामले 
में संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकासुनसार शिथिल की जा 

सकती हैं । 
टिप्पण ; मायु अवधारिस फरमे 

के लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , भारत में रहने 
बाले अभ्यर्थियों से ( उमसे 
भिन्न जो अंदमान और निको 
मार दीप तथा लभ दीप में 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए मियत की गई मंतिम 

तारीख होगी । 
वांछनीय : किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय की विज्ञान या 
इंजीनियरी प्रौद्योगिकी में 
उपाधि या समतुल्य । 


9 


10 


11 


12 


14 


दो वर्ष । 


आय -- नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं - हा 


13 

- --- - - - 
(i ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
जिसके न है। सपने पर प्रति - प्रोन्नति : 

(प्रोन्नति पर विचार करने चयन प्रत्येक अवसर 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा ऐसे सहायक रजिस्ट्रार व्यापार के लिए; समूह "क " पर संघ लोक सेवा 
(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक चिह जिन्होंने उस श्रेणी में 3 विभागीय प्रोमति समिति भायोग के परामर्श 
मंविदा भी है ) और वोमों के न वर्ष नियमित सेवा की है । 1. अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक से किया जाएगा । इन 

हो सकमे पर सीधीभर्तीद्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : सेवा आयोग - अध्यक्ष नियमों के उपबंधों को 
( ii ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक ( ii ) संयुक्त सचिव ( प्रशा- संशोधित शिपिल फरते 
द्वारा । संविदा भी है ) 

सम ) प्रौद्योगिक विकास समय संघ लोक सेवा 
केन्द्र सरकार राज्य सरकारों/ विभाग-- - सदस्य मायोग से परामर्श 
विश्वविद्यालयों, पर्व सरकारी/ ( iii) महानियंत्रक , पेटेंट करना आवश्यक है । 
स्वायत या कानूमी संग - डिजाइन और व्यापार 

ठनों के ऐसे अधिकारी -- 
( क ) ( i ) जो सदृश पद धारण किए 2 ( पुष्टि परविचार करने 
हुए है ; या 

के लिए ) विभागीय 
( ii ) जिन्होने 1100-1800 प्रोन्नति समिति 

रु० के अपया समतुल्य वेतन संयुक्त सचिव ( प्रथा 
मान पाले पदों पर 3 वर्ष सेवा सन ) प्रोयोगिक विकाम 
की है मौर 

विभाग -- प्रध्यक्ष 


दिप 
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A 


( ब ) जिनके पास स्तंभ 8 के ( ii ) महामियंत्रक , पेटेंट , 

मषीन सीधे भर्ती किए जाने जिाइन और व्यापार 
गाले व्यक्तियों के लिए अधि- चिह्न -- सवस्थ 
फपिस पौक्षिक पाहताएं और (iii ) अनुसूचित जाति / 
अनुभव है । 

प्रमुसूचित जनजाति का 
( प्रतिनियुक्ति / संविधा की अवधि ममुचित प्रास्थिति का 

सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं अधिकारी--- सदस्य 
होगी ) । 

टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोमति समिति 
की कार्यवाहियो, भामोग 
के भमुमोदनाप भेजी 
जाएंगी । किंतु, यदि 
मायोग इमका अनुमोदन 
नहीं करता है तो, विमा 
गीय प्रोमति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा 
पायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की मध्य 
साता में फिर से होगी । 


2 


बयम 


३. सहायक रजिस्ट्रार 
व्यापार मिल 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " क " राज. 
पलित 


1100- 50 
1800६. 


40 मर्ष से अधिक मही 
( सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्षतक शिथिल 
की जा सकती है ) 
टिप्पण : भायु सीमा 
प्रबधारित करने के 
के लिए निर्णायक 
तारीष , प्रत्येक मामले 
में, भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ) उनसे 
भिन्न को मंदमान और 
निकोबार द्वीप तपा 
लक्षदीप में रहते है ) 
पाषेवन प्राप्त करने के 
लिए नियत की 


प्रावस्यक 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की विधि में उपाधि 

या समतुल्य । 
( ii ) भारत में किसी उच्च न्याया 
लय में 6 वर्ष का विधि व्यव 
साय या किसी राज्य की 
म्यायिक सेवा में या किसी 
राज्य के विधि विभाग में 
सिसी परिष्ठ पद पर 6 वर्ष का 
ममुभव या केन्द्रीय सरकार के 
किसी पद पर विधि कार्य में 

6 वर्ष का अनुभव या व्यापार 
बिहा रजिस्ट्री में 6 वर्ष का 
मनुमन-माविमा मायापत में 
समापनुभव । 


किसी माम्यताप्राप्त विश्वविधालय 

की विधि में स्नातकोत्तर 
उपाधि मा समतुल्य पौर विधि 
में प्रध्यापन और/या अनु. 

संधान का 4 वर्ष का प्रमुभव । 
टिप्पण : 1 महंताएं, भम्पपा सुप 
हित अन्यर्थियों के मामले में 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है। 
टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी महता ( मई 

ताए ) संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार मनुसूचित जातियों 
अपना मनुसूचित जनजातियों 
मे मम्पषियों के मामले में उस 
पशा में शिपिल की जा सकती 


[ भाग ।। . सय 3 ( 1 )] 


भारत का राजपत्र अनवरा 2, 198 / पाष 12, 1903 


है ( है) , जब कि चयम के किसी 
प्रक्रम पर सघ लोक सेवा 
पायोग की यह राय हो कि 
इनके लिए प्रारक्षित रिक्त 
स्थानों को भरने के लिए प्रपे 
क्षित अनुभव रखने वाले इन 
ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त . 
संध्या में उपलब्ध नहीं हो 

मकेंगे । 
पोछनीय : किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय की विज्ञान या 
इंजीनियरी/प्रौद्योगिकी में 
उपाधि । 


- - 


10 


11 


12 


13 


14 


2 वर्ष 


पायु - मही 
शैभिक माता - हा 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति 

प्रोन्नति पर विचार करने के चयन, प्रत्येक अवसर 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( i) ऐसे व्यापार विल ज्येष्ठ लिए 

पर संघ लोक सेवा 
द्वारा (जिसके अन्तर्गत , परोक्षक जिन्होंने इस श्रेणी समूह "क " विभागीय प्रोन्नति आयोग के परामर्श से 
अल्पकालिक संषिवा भी है ) में 5 वर्ष नियमित सेवा समिति 

किया जाएगा । इन 
और दोनों के न हो मकने पर की है । 

(i ) अध्यक्ष सवस्य संष नियमों के उपर्वधों को 
सीधी भर्ती दाग । 

( ii ) उपरोक्त ( i) के न हो लोक सेवा प्रायोग संशोधित शिथिल करते 
सकने पर ऐसे ज्येष्ठ परीक्षक प्रध्यक्ष 

समय संघ लोक सेवा 
व्यापार चिह्न और परीक्षक (ii ) संयुक्त मधिर (प्रशा. प्रायोग से पराशर्ग 
व्यापार चिह की श्रेणियों में सन ) प्रौद्योगिक विकास करना विकाम करना 
8 वर्ष सम्मिलित नियमिन सेवा विभाग- मवस्य 

प्रावश्यक है । 
की है । 

( iii ) महामियंत्रक , पेंटेंट , 
( iii ) उपरोक्त (i ) और ( ii ) के डिजाइन और व्यापार 

न हो सकने पर ऐसे व्यापार चिन्ह -- सवस्य 
चिल्ल परीक्षक , जिन्होंने उस 2. ( पुष्टि पर विचार करने 
श्रेणी मे 8 वर्ष नियमित सेवा के लिए ) ममूह "क " 
की है । 

विभागीय प्रोन्नति समिति ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (i ) संयुक्त सचिव ( प्रशा 
(जिसके अन्तर्गत मन ),प्रौद्योगिक विकास 

अल्पकालिक सविवा भी है ) विभाग - प्रध्यक्ष 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों, ( ii ) महानियंत्रक , पेटेंट , 
विश्वविद्यालयों/ प्रखंमरकारो डिमाइन और व्यापार 
स्वायत्त या कानूना सगठनों के चिल्ला सदस्य 
ऐसे अधिकारी जो ( क ) ( i) ( iii ) अनुसूचित जाति / 
सदृशपद धारण किए हुए है , अनुसूचित जनजाति 
या (ii ) जिन्होंने 700 का समुचित 
1300 रु० के अथवा समतुल्य प्रास्थिति का प्रधि 
वेतन मान वाले पदों पर 5 वर्ष कारी - सवस्य 
सेवा की है । 

टिप्पण : अनुभव संबंधी 
( ii ) जिन्होने 650-1200 २० अर्हता ( अहसाएं ) संघ 

के अथवा सममुल्य वेतनमान लोक सेया प्रायोग के 
वाले पदों पर 8 वर्ष सेवा की है । विवेकानुसार अनुसूचित 
और 

जातियों अथवा अनुसूचित 
( ब ) जिनके पास स्तंभ 8 के जनजातियों के मध्य 

प्रधीन सीधे भर्ती किए जामे थियो के मामले में उस 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रधि दशा मे शिथिल की जा 
कषित शैक्षिक अर्हताएं और सकती है ( है ) जब कि 
अनुभव है । ( प्रतिनियुक्ति / यम के किसी प्रक्रम पर 


या 


1082 GI/ 81 - 3 
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___ 10 

10 


11 


13 


14 


सपिदा की अवधि सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


संघ लोक सेवा मायोग की 
यह राय हो कि इनके लिए 
प्रारक्षित रिक्त स्थानों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
महों हो सकेंगे । 


B 


4. ज्येष्ठ परीक्षक 

व्यापार चिन्ह 


. 


बयम 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " क " राजपतिल 


700- 40- 900- 
-६०रो0- 40 
1100- 50- 1300 


35 वर्ष से अधिक नहीं महीं । 
( सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रामु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
मिर्णायक नारीच , 
प्रत्येक मामले मे , भारत 
में रहने वाले मम्पपियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अपमान और निकोबार 
ग्रीप तथा लक्ष दीप में 
रहते है ) पाषेवन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई प्रतिम तारीच होगी 


मावश्यक 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त पिल. 
विद्यालय की पिक्षि में 

उपाधि या समतुल्म 
( ii ) पिषि फार्य मा म्यापार 

चिन्ह में 5 वर्ष का 

मनुभव . 
टिप्पण : 1 मईताएं प्रापमा सुहित 

मयपिमी के मामले में 
- संघ लोक सेवा प्रामोग के 
विषकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : 2 प्रमुभव संबंधी पाहता 

( मईताएं ) संघ लोक सेवा 
प्रायोग के पिकानुसार 
अनुसूचित जाति अपमा 
प्रमुसूचित जमातियों के 
माम्यपियों के मामले में उस 
वया में शिथिल की जा 
सकती है (ह ) अम कि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा पायोग की 
यह राय हो कि इनके 
लिए पारक्षित रिक्त स्थानों 
को भरने के लिए 
अपेक्षिस भनुभव रखने वाले 
इम समुपागों के अभ्यर्षी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
पाखानीय किसी मान्यताप्राप्तविण 

विद्यालय की विशाम या 
इंजीनियरी/प्रायोगिकी में 
में उपाधि या समसुल्य । 


- --- 


- 


- 


2 वर्ष 


भायु - नहीं 
शैक्षिक पाहताएं- - 


11 . 

12 
(i ) 33 1/ 3- प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति 

पारा जिसकेन हो सकने ऐसे व्यापार चिन्ह परीक्षा 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा जिन्होने उम श्रेणी मे सीन वर्ष 
(जिसके अन्तर्गत मल्पका- सेवा की है । प्रतिनियुक्ति पर 
लिक संविदा भी है ) और स्थानान्तरण (जिस के अन्त- 
दोनों के न हो सकने पर गंत अल्पकालिक संविदा भी है 

मीधे भर्ती द्वारा । केन्द्रीय राज्य मरकारों, विश्व 
Tii ) 66 प्रतिशत सीधी भर्ती 

द्वारा । 


13 
1. प्रोन्नति पर विचार 
करने के लिए समूह ( क ) 
विषागीय प्रोन्नति 
ममिति 
1 अध्यक्ष/ सदस्य संघ 

लोक सेवा 
प्रायोग - अध्यक्षा 


चयम , प्रत्येक पपसर 
पर संघ लोक सेवा 
पायोग के परामर्श से 
किया जाएगा । इन 
नियमों के उपबंधों 
को संशोधित शिपिस 
करते समय भी 
सीधी भर्ती द्वारा 
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3D 


12 


13 


14 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श करना 
प्रावश्यक है । 


मिश्वविद्यालयों, पर्स सरकारी स्वा - ( 2 ) संयुक्त सचिष 

यात या काभूमी संगठनों के ऐसे ( प्रशासन ) प्रौद्यो- 
अधिकारी 

गिक विकास विभाग 
( क ) ( i ) जो सदृश पद धारण 

किए हए है; या ( 3 ) महानिर्यवक पेटेंट , 
( ii ) जिन्होने 650 डिजाइन और ध्या 

1200 रु० के प्रथया पार बिह- सदस्य 
समतुल्य वेतन मान 2 ( पुष्टि पर विचार 
पाले पदो पर तीन करने के लिए समूह 
वर्ष सेवा की है " क " विभागीय प्रोन्म 
या 

नति समिति 
( ii ) जिन्होमे 550- 900 म० ( i ) महानियंधफ पेटेंट, 

के अथवा समतुल्य घेतममान जिाइम पौर म्यापार 
बाले पदो पर 5 वर्ष सेवा की है, बिह- अध्यक्ष 

पोर 
( ब ) जिनके पास सीधे भर्ती (ii ) संयुक्त रजिस्ट्रार/ उप 
किए जाने वाले व्यक्तियों के रजिस्ट्रार व्यापार चिन्ह 
लिए स्तंभ 8 के अधीम मधि- सवस्य 
कथित शैक्षिक प्रईताएं और ( iii ) अनुसूचित जाति प्रमु 
अनुभव है । 

सूचित जनजाप्ति का 
( प्रतिनियुक्ति सषिवाकी अवधि समुचित प्रास्थिति का 

सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक अधिकारी -~- सदस्य 
नहीं होगी ।) 

टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति 
समिति की कार्यवाहियां 
आयोग के अनुमोदनाम 
भेजी जाएगी । किन्तु 
यवि आयोग इनका मनु 
मोदन नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोन्नति समि 
नि की बैठक संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से 


। 


5 


। परीक्षक व्यापार 
चिन्ह 


पया 


नहीं 


10 
रिप्पण साधारण केन्द्रीय सेवा 
कार्यभार समूह " ब " गजपत्रित 
के मा . 
धार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता 


650 - 30- 740 
35- 810-40रो० 
33- 880- 40 
1000६०रो० 
40- 1200 


मावश्यक : 
( i ) फिसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय की विधि में उपाधि 

या समतुल्य । 
( ii ) विधि कार्य का व्यापार 
चिन्ह में 3 वर्ष का अनुभव । 


30 वर्ष से अधिक नही 
( सरकारी सेवको 
के लिए वर्ष तक 
शिपिल की जा 

सकती है ) । 
टिप्पण : मायु सीमा 

प्रबधारित करने के 
लिए निर्णायक 
सारीच , प्रत्येक 
मामले में , भारत में 
रहने वाले अभ्यथियो 
से ( उनसे भिन्न जो 
अम्बमान और निको 
मार द्वीप तथा लभ 
वीप में रहते है ) 
पाषेचम प्राप्त करने 


टिप्पणः । महताएं, प्रम्यथा 
सुमाहित अभ्यर्थियों के मामले 
में संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विषकानुसार शिथिल की जा 
मकती है । 
टिप्पणः अनुभव संबंधो महता 
2 ( मईताएं ) संघ लोक सेना 

पायोग के विवेकानुसार अनु 
सूचित जातियों अथवा अनु . 
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- - - 


-- -- - -- - - - - 


- - - - 


के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख 
होगा । 


सूचित जनजातियों में 
अधियों के मामले में उस 
वश मे शिथिल की जा सकती 
है (है ) अप कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर सघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय हो कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्त 
स्थानो को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखन वाले इन 
समुदायों के अभ्यथी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
मझेगे । 
बांछनीय 
फिसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय भी विज्ञान या 
इजीनियरी/प्रौद्योगिकी में 
उपाधि । 


- - 
12 


10 


2 वर्ष 


भायु . नही 
शैक्षिक पाहता हा 


-- - - - - -- -- - - - - - - - -- -- - - - - - -- - - --- - - - - - - - - - - -- - - - 

- - - - - 
11 

IJ 

14 

- -- --- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
प्रोन्नति धार जिसके म हो सकने प्रोन्नति 
पर सीधी भती द्वारा । (1 ) ऐसे महायक परीक्षक , ममूह छ विभागीय प्रोस्- चयन प्रत्येक अवसर पर 
व्यापार चिन्ह, जिन्होने उम नति समिति 

मष लोक सेवा 
श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सवा (1) महानियनम पटट, आयोग के परामर्श 
की है । । 

डिजाइम और व्यापार से किया जाएगा । 
(ii ) महानियंत्रक के ऐसे निजी चिन्ह -- - मध्यक्ष 

इन नियमो के उप 
सहायक जिन्होने उस श्रेणी मे ( ii ) सयुक्त रजिस्ट्रार बधो की मशोधित 
तीन वर्ष सेवा की है । व्यापार चिन्ह--- सदस्य शिथिल करते समय 
टिप्पण प्रोन्नति के लिए पात्रता ( ui ) उप रजिस्ट्रार/महायक संघ लोक सेवा 

मूबी अधिकारियो द्वारा अपनी रजिस्ट्रार व्यापार निन्छ आयोग से परामर्ण 
अपनी श्रेणियो मे अपने अपने सदस्य 

करना भाग्यक है । 
पद पर विहित प्रस्ता सेवा पूरी (1v ) अनुसूचित जाति/ मनु 
करने की सारीख के प्रतिनिर्देश सूचित जनजाति का समु 
पतैमार की जाएगी । मित प्रास्थिति का अधि 

कारी - - सदस्य , 
टिप्पण पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियो , 
पायोग के अनुमोवनार्थ 
भेजी जाएगी । किन्तु 
यदि आयोग इनका मनु 
मोवन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की मैठक सघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्ष 
ता में फिर से होगी । 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - - -- -- - - - 


- - - - 


साधारण पेन्द्रीय सेषा 


पयन 


लागू नही होता 


HTTA 


6 प्रशासनिक 

मधिकारी 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता । 


राजपतिन 


650-30- 740 

35 - 810 
घ0- 35- 500 

40- 1000 
दरो०- 40 
1200 
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- 


-- - 


- 


- - 


- 


10 

11 
- - - - - 

- - . 
लाग नही होता 

वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिमनसे मकाने मे अधीक्षक जिन्होंने उम श्रेणी समूह तु यिभागीय किसी अधिकारी की 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण में 3 वर्षनियमिन मेया की है प्रोन्नति समिनि 

प्रतिनियुक्ति पर 
जिमके न हो सकन पर ऐसे ( 1 ) मथानियन्त्रक पेटेंट, नियुक्ति के लिए 
अधीक्षक जिन्होने अधीक्षक डिजाइन और व्यापार चयन करते समय 
गौर सहायक अधीक्षक की चिन - - अध्यक्ष 

और इन नियमो के 
श्रेणी मे 8 वर्ष सम्मिलित निय - ( ii ) सयुमन रजिस्ट्रार व्या उपबन्धो को सगो 
मित येवा की है और दोनो के पार चिन्ह- - सदस्य धित/ संशोधित करने 
न हो सकने पर ऐसे सहायक ( iii ) उप रजिस्ट्रार/ सहा समय संघ लोक सेवा 
अधीक्षक जिन्होने उम श्रेणी में यक रजिस्ट्रार, व्यापार आयोग से परामर्श 
। वर्ष नियमित सेवा की है । चिन्त - सदस्य 

करना प्रायश्यक है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( iv ) अनुसूचित जाति/ 
योन्द्रीय सरकार राज्य सरकारी अनुसूचित जनजाति का 

के अधीन ऐसे अधिकारी समुचित प्रास्पिनि का 
( क ) (i ) जो सदश पर अधिकारी- - सबस्य 

धारण किए हुए है और 
( ii ) जिन्होंने 550- 900 रु० के 

थवा समतुल्य वेतनमान वाले पयो 
पर तीन वर्ष सेवा की है । 

या 
( iii ) जिन्होने 425- 700 ₹० के 

अथवा समतुल्य वेतनमान वाले 
पदो या 8 वर्ष सेवा की है 

और 
( ख ) जिन्हें स्थापना, प्रशासन 

और लेखा कार्य का अनुभव 
है , (प्रतिनियुक्ति की अवधि 
नामान्यन 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 
- - - - - - - - - . --. 

[ म०ए० - 12018/ 4/ 80 ई IV ] 

श्रीमती एम० भनोत , अपर सचिव 
MINISTRY OF INDUSTRY 
(Dopartment of Industrial Development) 

Neu Delhi, the 1st December, 1981 
G . S. R . 13.. - In exercisc ( f the powers conferred by the provko torrticle 309 of the ConstitutionEnd in supe1sassincf the Office 
of Controller -Gonernd of Patenty , Dusigny ? 11d Tri de Murks (Class I and II (Ge zotted ) Posts ] Rocruiinient Rules, 1968, in so far as thoy 
relate to the posts by the T a s Masks Registry, excopt as rospect- thungs dure or limitlod to bodono , the President hereby makes the following 
rulos regulating the methndi fiorruitm 2011 to Group l and Girup B posts in the Trade Marky Reigistry 112 (he Office of the 
Controllor -Generalı f Pa teritr , Desige sind Tr. dlc Mish , 1 . nu? 

| Şlori title rud comuncemat. - ( 1) Thoc rules may be called the Tro de Mosks Registry (Grcup A and B Posts ) Recruitment 
Rules, 1981 . 

(2 ) Thoy shill conio into force co the date of their publication in the Official Gr zette. 
Application-~-These rules shall : pply to the pcsts specifiel in Column 1 of the Schodule unnexed hereto 

3. Number of pasts , cl. kificationand sckle of psy : - The number of the said posts, their classifica ticne nd the sce les of paya ttrched 
thereto, she ll be asspecifinal in columns of the 4 cf the said Schedule . 

4. Method of rocruitmnt , age limit , qualifications etc .. — The method of recrutment to the said posts , age limit , qur lifications 
and other natters connected therewith che ll be os specified in cclumns 5 to 14 of the Schodulo e foros id . 

5 . Disqualification -- NU FIEC 17 ,- - 

(a ) who h s entered into or ccatrictoda i itie go witli person ha virga spc use living, or 

( b) who . having spouse living, his enteredinto or contected a au rriage withany person, 
shnll be elsgible f1 . ppointnient to any of the yajd poets : 

Provided that the Centr 1 Givernmont 17 ) , if 50tisfied thatsuch m 1110 ge is permissible under the poi sont llawapplicable to such 
personand the otherpity ti them riego . nd it oreki rociler gic una s furso doing, exemptiny person fron the creation of this rule . 

6 . Power to relax, - Wl cre thic Ccallje I Grver ment is cf opininn that it is necessary or expedient so to do , it may, by orden, fcrrera 
song lo by recorded 111 wilting,and in con - ulta tion with the Union Public Service Commission , relexany cf the provisions of these rules in 
respect of any class I category of persons 
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7 . Saving ; - Nothing in those rules shall affect reservations, relaxation ofage limit and other copcossions required to be provided 
for the Scheduled Castes , tho Scheduled Tribesand other speciel ca tegories of persons in Eccorderco with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard , 

SCHEDULE 
Namo of Post No. of Clussification Scole of pay Whother Ago limit for Whether bene- Educa ticne ) and other 
posts 

Selcction diroct recruits fit of added qualifications required 
post or 

yoltrs of Service for direct recruits 
non - selection 

admissible 
post 

under rule 30 
of the C . C . S . 
(Pension ) 

Rules, 1972 
3 4 5 

7 


- - 


- - 


6 


Yes 


1 , Joint Registro 

of Trade Marks 


GeneralContral Rs. 1500 - 60 - Selection 

Service Group 1800 - 100 
* A Gazetted 2000 


Not exceeding 50 
Ycars (Relaxablo up 
to 5 yours for Go. 
vernment servants) 
Noto :-- The crucial 
da to for dotermining 
tho age limit shall be 
tho closing dato for 
rocoipt of applica 
tions from candida 
tes in India (other 
than those in the 
Union Territories of 
tho Ando man and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential, 
(i) Degroe in Liw of a 
recognised University 
or equivalent . 
(ii) 10 years proctice in 

a High Court in India 
or 10 years experienco 
in Şta to Judicial Service 
or in a superior port 
in the legal depsitment of 
a Sta to or 10 Yoarg 
experience in legal af 
fairs in a post in the 
Contra ) Goverpment or 
10 years experience 
in the Trade Marks Re 
gistry or 10 years ex 
perience in teaching 
Law . 

OR 
Master s degree in Law of 

a recognised University . 
or equivalent with 8 years 
experience in teachſog and / 

or research in Law . 
Note : 1 .Qualifications are 

relaxable at the discre 
tion of the Uplon Public 
Service Commission in 
case of candidatos other. 

wisc well qualified . 
Note 2 . Tho qualification (s ) 

regarding experience is ) 
are rolaxable at the discre 
tion of tho Union Public 
Servico Commission in the 
caso of candidates belong 
ing to scheduled castos and 
schedulod Tribes if, at any 
stage of selection , the Uni 
on Public Service Commi. 
ssion is of tho opinion that 
sufficient number of can 
didates from those commu. 
nitios possessing the re 
quisite experience are not 
Ukely to bo available to 
All up the vacancies re 
served for them . 
Desirablo : 
Dogra in Science or Engi 
neering / Technology of a 
Tecognised University or 
equivalent. 


11 


Period of 
Prcbaticn 
if any 


Whether age and 
educational quali- 
fica tiong prescri- 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotes 

, 9 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Depectmotital Pro - Clicuinsterces 
whether by direct rcctt , niotion / deputo tion /trantfer m otion Committee exists in which Unico 
or by promotion or by gr8des from which propction what is its composition Public Service 
doputa tion / transfer and Atputa tion / tre nefer to be 

Commission is 
percenta go of the vacan - modo 

to be consulted 
cles to be filled by various 

in making ro 
mothods 

cruitment 


10 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


Age : No 

2уса гъ 
Educational 
Qualifcation : Yes 


By promotion, failing Promotion : 
which by doputa tion ( in - Deputy Registrar of Trade 
cluding short -term con - Marks with 3 years regu - 
112ct) and failing both or ervice in the grodo, 


1. Group A Depart. Selection on 
montel Promotion cach cccasion 
Committee ( for consi - shall be made 
dering promotion ): in consultation 


TI EL 


(WTT II- - OT 3 ( 1) ] 
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1 - 


9 


10 


10 


by direct recruitment 


12 

13 

14 
failing which Doputy Re- 1. Chalıma n /Member, with the UPSC . 
gistrar of Trade M rks Union Public Service Consulta tion 
with 5 yoais combined re - Commission 

with the UPSC 
gular service in the grudes Chairinan . 

also necessary 
of Deputy Registrar of 2 . Joint Secretary (Ad - whilo amen 
Trade Marks and Assistant ministro tion) Deprrt ding rek xirg 
Registrat of Tiado Murks ; ment of Industriel De- uny ( f the 
and failing both Assistantvelopment-- Momber provisions of 
Registras of Trade Marks 3. Controller General of these rules . 
with $ years rogular ser - Patents , Designs and 
vice in the grade. 

Trade Marks -- Momber 
Transfer on deputation (inc- 2. Group A Depart 

Juding short- term contract) : mental Promotion Co . 
Officers under the Ocntralt mmittee for consi 
State Government/Univer - dering confirmation ) : 
sitios , Semi Government) 1. Joint Secretary (Ad 
Autonomous or Statutory ministration ) Dopart 
Organisations 

pentofIndustriolDe 
(A ) (1) holding analogous velopment - Chairman 
posts ; or 

2 . Controller General of 
(u ) with 3 years Service in Patents , Designs and 
posts in the scalo of Rs. Trade Marks-- Member 

1300 - 1500 or equivalent Cr , 3, An officer of appro 
(iil ) with 5 years sorvico in pria te status belonging 

posts in the scalo of Rs. to Schoduled Caste / 
1100 -1600 or equivalent Schodulod Tribe 
and 

Meruber . 
(b ) possessing educational Noto :- - The proceedings 

qualifications and expe of the Departmental 
rience laid down for direct Promotion Committee 
recruits under Colunan 8 . relating to confirma 
(Period of deputation con . tion shall be sont to 
tract shall ordinarily not the Commissicn for 
oxceod 4 years .) 

approval. If, however, 
thoso are notapproved 
by the Commission , a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo . 
tion Committeo to be 
presided over by tho 
Chairman or Mombor 
of tho Union Public 
Servico Commission 
shall be held . 


6 


3 
General Contral Rs. 1300 -50 . Soloction 
Sorvice Group 1700 
A Gazetted . 


2. Deputy Registrar 4 

of Trade Marks 


Yos 


Not exceeding 45 
years (Rola xa ble up 
to 5 years for Go. 
vornment servants) 
Note : -- The crucial 
date for detormining 
theage limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
da tes in India (other 
than those in the 
Union Territories 
of the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwoep ). 


Essential : 
(i) Dogrec in law of a recognis 

cd University or oquivalent. 
( li ) 8 your s practice in & 

High Court in [odia or 
8 Yoars experience in 
Sta to Judicial Service 
or in a Yuporlor post in 
the logal departmont of a 
Sta to os 8 Yoarg cx 
perienco in legal a ffa irs 
in a post in the Control 
Governmont or 8 years 
experience in the Trade 
Marks Registiyor 8 
yoais experience in toa 
ching Law . 

OR 
Master s degro in LAW 

of a recognised Uni 
versity or equivalont with 


um 
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1 


2 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


y 21s experionco in 
le chinginder reserch 

In Law 
Note : 1. Qilifications 

are relax. ble at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Commis 
sion in c . se of candi 
dates otherwise wall 

qualified , 
Noto 2 . The qualification (s ) 

regarding experience is/ 
Pro relax ble at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Com 
mission in the case of 
candidates bolonging to 
Scheduled Castes und 
Scheduled Tribes if, at 
any sta go ofseloction , the 
Union Public Service 
Cominission is of tho 
oplnion that sufficient 
numbər of candidatos 
from the communities 
possessing the requi ;Ito 
experience are not likely 
to bo avilable to all 
lip the v cancies re 

sorved for them . 
Desirable : 
Degree in Science or 

Engineering / Technology 
of a recognised Univer . 
sity or equivalent. 


9 


12 


10 


13 


14 


4 


2 years 


Age ; No 
Educational 
Qualification : 


Yes 


(1) 25 % by promotion , Promotion : 

1 . Group A Departmen - Selection on 
failing which by trans- Assistant Registrar of Tredc tal Promotion Commi cach occasion 
fer on deputation in Mörks with 3 yohis regulas ttee (for consideriog shall be mado 
cluding short-term con - service in the grzdo . 

promotion ) 

in consultation 
tract), and failing Transfer on doputt tic n (in - (i) Chairman /Membor , with the Uni 
buth by direct recruit cluding short- term contrict). Union Public Ser on Public Ser 
mont, 

Officers of tho Central/Sta te vice Commission . vice Commi 
( ii ) 75 % by direct recruit- Government/Universities, 

- Chairman . 

şsion . 
ment. 

Semi-Government/ Autono - ( li ) Joint Secretary ( Ad - Consultation 
mous or Sta tutory Orga ministration ) -De with Union 
nisations : 

partment of Indus Public Sor 
(6 ) (i) holding and logous trial Development, vice Commi. 
posts , or 

- Member , 

ssion also 
(ii) with 3 yerrs service in (ili) Controller General nccessary 

posts in the scale Rs. of Patents , Designs while amend 
1100 - 1600 , or equiva lent ; and Trade Marks ing /relaxing 

- Member , 

any of the 
(b ) possessing the educe tional 2 . Group A Departmon provisions of 

qur lifications and expe- lal Promotion Commi these rulos . 
rionco la id down for direct tee ( for considering 

recruits undor Column 8 . confirmation ) :- - 
( Period ofdcputation /contri ct (i) Joint Secretary (Ad 
shall ordinarily not excced ministration ) Depart 
3 yos rs ). 

mont of Industrial 
Development. 

- Chairman . 
( ii) Controller General 

of Patent, Designs 
and Trade Marks 

- Member 
( lii ) An officer of oppro 

priato status bclonging 


and 


(TTTTII - 
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13 


to Schoduled Castos/ 
Schodulod Tribes 

- Member 
Noto :-- Tho proceedings 
of the Departmontal 
Promotion Committea 
relating to confirma 
tion shall bo sent to the 
Commission for Ap 
prova ), If, however, 
those are not a pproved 
by tho Commission a 
frosh mooting of the 
Dopartmontal Pro 
motion Committee to 
bo prosidod over by tho 
Chairman or a Mombor 
of the Union Public 
Service Commission 
shall bo hold , 


6 


8 


3 . Assista nt 

Registrar of 
Trade Murks 


2 Gonoral Central Rs. 1100 

Service 50 - 1600 . 
Group A 
Gazetted . 


Selection . Not exceeding 40 years No. 

(Rols xa blo upto 5 
years for Govorn 
mont Servants ) 
Noto : The crucial 
date for determining 
the a go limit shall 
bo the closing da to 
for roceipt of a ppli 
ca tions from can 
dida tos in India 
(other than thogo 
in the Union Terri 
torios of the Anda - 
man and Nicobar 
Islands and Laksha - 
dweep ) . 


Essential: 
(i) Degree in Law of 

recognised University or 

oquivalent. 
( ii) 6 years practice in a 

High Court in India or 
6 yoars experience in 
Stato Judicial Sorvico or 
in a superior post in tho 
legal department of a 
State or 6 years expox 
anco in local affair , in a 
post in tho Contral Go 
vernment or 6 Yoars 
exporlonce in the Trado 
Marks Rogistry or 6 
yoars experience in 
toaching Law . 

OR 
Master s degreo in Law of 

a rocognised University 
Oroquivalent with 4 
Yoars exporionco in 
toaching and /or rosearch 

in Law , 
Note 1 : Qualifica tiong # ro 

rola xabloat tho discretion 
of the Union Public Sor 
vico Commission in caso 
of candidates otherwiso 

well qualified , 
Noto 2 ; The qualification ( ) 

rogarding exporcinco tal 
are rola xable at the dis 
cretion of the Union 
Public Sorvice Commis 
slon in the caso of can 
didates belonging to 
Sheduled Castos and 
Schedulod Tribos if , at 
any sta go of soloction 


Om 


1082 G1/81 - 4 
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14 


th¢ Union Public Service 

Commission is of the 
opinion thet sufficiont 
number of candidates 
from those communitios 
possossing the requisito 
exporionce are not likely 
to be a vailable to fill up 
the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
Degree in Science or Engi 

neering/ Tochnolcgy of a 
recognised University or 
oquivalent. 


10 


11 


12 


13 


14 


2 years. 


Age : No, 
Educational 
Quailfica tion 

Yos. 


By promotion , failing Promoticn : 

1 . Group A Departmen - Selecticnon orch 
which by transfer (i) Senior Exe mirer of Tredo tal Prc mction Committeo cccasion shall be 
on deputation in - Marks with 5 yer rs regulir ( for considering prc mc- modo in consulta . 
cluding short-term sorvice in thc gre de. tion ) 

tion with the Union 
contract), and fai- ( ii) Failing (i) abcvo , Sonjor (I) Chairman /Member, Public Service Ccm 
ling both by direct Ex8minor cf Trade Misks Union Public Service missicn . Consul 
recruitmont. 

with 8 years combined ro - Commission - Cheir tə ticn with Union 
gular sorvico in the gredos men , 

Public Service 
of senior Exa mirer of Trede ( ii) Joint Societáry (Ad. Commissicn also 
Marks and Examiner of ministra ticn ) Depe It recosge Iy while 
Trade Marks, 

mont of Industrial De- &mondirg/rolaxing 
(ül) Fajling (i) und (fi) a bove , velopment- Member any of the provi 

Exa miner of Trade Merks ( iii ) Controller Gororel sicne of these rules. 
with 8 years regular service of Patents, Designs& nd 
in the gra do . 

Tre do Meks - Member. 
Transfor on doputa tion 2 . Group A Depart 
(Including short- term 

mental Promotion Com 
contract ) -- 

mittee ( for considoring 
Officers under the Contrall confirmaticn ) 

Sta to Governments, Uni- (i) Joint Socrotary, (Ad 
versltles /Semi-Government ministration ), Depart 
Autonomous Or statutory noont of Industrial De 
orga nisa tions 

velopmont - Chairman , 
(a )(i) holding analogous posts ; ( li) Controllo Gonoral of 
or 

Patents, Dosigns and 
(ii) with 5 years service in Trade Marks-- Mombor. 

posts in the scalo of Rs.700 - ( ill) An officer of appro 

1300 or equivalont ; or prle to sts tus belonging 
( ill) with 8 years service in to Scheduled Casto /Scho 
posts in the scale of Rs. 650 - duled Tribemember. 

1200 or equiva lont; and Noto : The proceedings 
(b ) possossing the educational of the Departmentol 

qualifications and experi- Promotion Committeo 
once loid down for direct relating to confirmation 

Tocruits under Column 8 . shall be sent to the 
(Period of deputation /contract Commission fora ppro 

shall ordinarily not exceed vel. If ,however , theso 
3 years) . 

a ro not approved by the 
Commission frosh 
meeting of tho Depart 
montal Promotion 
Committoo to bo prosi 
dod over by the Chair 
min or a Mombor of 
tho Union Public Sor 
vico Commission shall 
be held . 


[ ATT II-- you 3 (1)] 


MTCT 97 T470 : 5770 2 , 1982/ 07 , 12, 1903 


1 


3 


Scoior Exa minor 

of Trade Marks 


9 


Goneral Central Rs. 700 -40 - Selection . 
Service 

900 -BB - 40 
Group A 1100 - 50 
Gazetted . 

1300 . 


Nct exceeding 35 No. 
Yc2 r $ (relaxa ble up 
to 5 years for Go 
vernment Servants ) . 
Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candida tos in India 
(other thon those 
in the Union Terri 
tories of the Anda 
noin and Nicobar 
Islands and Lak 
shadweep). 


Essentiel : 
(i) Degree in Law of a 
recognised University or 

cquivalent. 
(ü ) 5 years experienco in 

legal affa irs or Trade 

Marks. 
Note 1 : Qualifice tions aro 
relaxa ble at the discre 
tion of the Union Public 

Servico Commissico in 
case candida tog otho wise 

woll qualificd. 
Note 2 : The qualification ( s) 

regarding experience is / 
are relaxa ble at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Commis 
sion in the case of cap 
dida tes belonging to 
Scheduled Castos and 
Schoduled Tribos if at 
any stage of selection 
the Union Public Service 
Commuission is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates 
from these communitics 
possessing the requisito 
exporienco aro not likely 
to be a va ila blc to fill up 
the vacancies Toser ved 

for them . 
Desirable : 
Degree in Scionce or En 

gincoring/ Technology of 
a recognised University 
or equivalent. 


10 


11 


12 


13 


14 


2 years. 


Ago : No. 
Educational quali 

Acation : Yes 


(i) 33 -1 /3 % by pro - Promotion : 

1. Group ‘ A Departmen - Selection on cach 
motion , failing Examincrof Trade Marks with tol Promotion Committeo cccasion shur jl be 
whicb by deputa - 3 years regula í sei vico ip ( for considering Picmc - mece in consulta . 
tion ( including tho grede . 

tion ) 

tion with the Union 
short-term contract), Transfer on deputa ţion (inclu - ( 1) Cheim D /Member Public Sovico 
and failing both by ding short-term contract.) Union Public Service Commission , Cor 
direct recruitment. Oncers under the Central) Commission - Cheir cultation with 
( ii ) 66 -2 /3 % by direct State Governments, Uni. man , 

Union Public Ser 
recruitment. 

versities, SemiGovernment/ (2 ) Joint Secretary ( Ad - vice Commissicn 
Autonomous or sta tutory ministration ) Dopart- also necessé sywhilo 
orga nisa tiops. 

ment of Industrja 1 Do- amendirg /ocle xing 
(a ) (i) holding analogous posts ; volopmont - Member. any of the provi 
or 

3 ) Controllor Generalof sions of these rulas , 
(u ) with 3 years service in Patents, Designs and 

posts in the scalo of Rs.650 - Trade Marks -- Member. 

1200 or equivalent ; or 2 , Group A Dopartmen 
( iii ) with 5 yoats serviço in Promotion Com 

posts in the scale of Rs. 350 mittce . 

900 or equiva lont ;and ( for considering Confir 
(b ) possossing tbo educa tional ma tion ) -- 

qualifications and experi - (1) Controller Genere 1Pa 
once laid dom for direct tents, Dosigng and 
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12 


13 


recruits under Column 8 . 
(Period of doputa tion contract 
shall ordinarily not exceed 
3 years.) 


Trade Marks - Chair 

man . 
(it) Joint Registrer 
Deputy Registrar of 

Trade Marks Member. 
( iii) An Officer of a ppro 

pria to sta tus belonging 
to Scheduled Casto / 
Scheduled Tribe - Men 

ber . 
Noto : The Proceedings 

of tho Departmental 
Promotion Committoc 
rolating to confirma 
tion shall be sent to tho 
Coromissioner for a pp 
roval. If, however , theac 
aro not , approved 
by the Commis 
slon a fresh mooting of 
tho Departmental Pro 
motion Committed to 
bo prosided over by the 
Chairmap or a Member 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 


No . 


Examiner of Trade 10 General Central Rs.650 -30 . Selection . Not exceeding 30 
Masks . Noto - Sorvicc 740 -35- 810 

years . (Relaxa ble 
The Group B EB - 35 -880 

upto 5 years for 
number Gazottod . 40 - 1000 

Government Sor 
of posts BB -40 - 1200 . 

vants ). 
is sub 

Note : Tho crucial 
ject to 

da to for dotormin 
variation 

ing a go limit shall 
depen 

bo tho closing da to 
dent on 

for roceipt or a ppli 
work 

cations from can 
load . 

dida tos in India 
(othor than thoso 
in the Union Terrl 
torlos of the Anda 
man and Nicobar 
Islands and Lak 
- she dwoep ). 


Essentiel : 
(1) Degree in Lew of a 
recognised Univorsity or 

equlva lent. 
(u ) 3 years experienco of 
Jegal affairs or tredo 

marks. 
• Noto 1 : Qulifica tiçns are 

rola xx ble at the discic 
tion of the Union Public 
Sorvice Commission in 
caso of candida tes other 
wise well qualified , 


Note 2 : The qualifications 

regarding experlonce is 
are rolaxa ble at the 
discretion of the Union 
Public Sorvice Commis 
sion in case of candida - 
tes belonging to Schedu 
lod Castes and Scheduled 
Tribcs if, atany stage of 
solection , tho Union 
Public Servico Commis 
sion is of the opinion 
that suficient number of 
candidates from the com 
muoltios possessing the 
requisite oxporience are 
not likoly to be a valla ble 
to fill up tho va cancies 

rosorved for thom 
Desirable : 
Dogree in Science or Engi 

nooring / Technology of a 
rocognisod University or 
equiva lont, 


( TTTII - 
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10 


12 


13 


14 


2 years . 


Ago : No . 
Educational quali 

fication : Yes 


By promotion , failing Promotion : 

Group B Departmentel Consulta och with 
which by diroct (i) Assistant Ex: Miner Trido Prcmction Committee . Union Public 
recruitment 

Marks with 8 yoars regulat (1) Controller General Service Commission 
Sorvice in the grade. 

Pa tents , Designs and necessary while 
( ii) P. A . to Controller Gene- Trade Marks , Chair - mɛ kirg diect 1c 
ral with 3 yoårs regular men . 

cruitment and 
sorvice in the grade. ( ii ) Joint Registrar Trede e mending/relaxing 
Note -- The eligibility list for Marks - Momber. Any of the provi 

promotion thall be prepa - ( iii ) Deputy Registrir, sicns cfthese rules . 
red with roforence to the Assistant Registrar 
da to of complotion by off - Trade Marks - Membor . 
cers of the prescribed quali (iv ) An cfficer of appro 
fying service in the respec pria te stá tus bolcrging 
tivo grado /post. 

to Schodulod Casto / 
Schedule Tribo 

Member. 
Noto - The proceedings 
of tho Dopartmontal 
Promotion Committoo 
rolating to confirma 
tion shall be sent to 
the Commission for 
approval. If,however , 
these are notapproved 
by Commission a fresh 
meeting of the Depart. 

montal Promotion 
Committee to be presi 

ded over by the Chair 
man or a mombor of 
the Union Public Ser 
vico Commission shall 
be hold . 


2 


- 31 


- 


6. Administrativo 

Officer . 


1 


Selection . 


Not applicable . 


Not 
applicable. 


Not applicablo . 


General Central Rs.650 -30- 
Service 

740 - 35 -810 
Group B EB - 35 - 880 
Gazetted 

40 - 1000 
EB - 40 
1200 . 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable . 


2 years. 


By promotion failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation with 
which by transfer on Superintendent with 3 years Promotion Committoo . the Union Public 
deputation . 

regular serivce in the grado (1) Controller General of Service Commission 

falling which Suporinien - Patents , Designs and necossary whilo 
dont with 8 years regular Trade Marks - Chairman . selecting an officer 
service in the grade of (ii ) Joint Registrar of for appointment on 
Superintendent and Assis - Trade Mark - Momber. deputation and 
tant Superintendent com - (ut) Deputy Registrari amending /relaxing 
bined together and failing Assistant Registrar of any of the provi 
both Assistant Superinton - Trade Marks - Member . sions of those rulos. 
dent with 8 years regular ( lv ) An officer of appro 
service in the grade . 

prlate statuos belonging 
Transfer on Deputation to Scheduled Castos/ 
Officers under the Contrall Scheduled Tribe 
State Govornments . 

Mombor , 
(A ) (1) holding analogous posts 

or 
- - --- 
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--- 


- - ---- 


- - - - 


(ii) with 3 years service in 

posts in the scale of Rs. 550 

900 or equivalent or 
( iii ) with 8 years service in 

the Scale of Rs. 425 - 700 or 

equivalent , and 
( b ) possessing experience in 

establishment, administra 

tion and accounts work . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not excoed 3 
ycars). 


- - 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - - - 


-- - - 


[ No . A -12018 / 4 / 80 - RIV] 
SMT . S . BHANOT , Under Secy , 


स्वास्स और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( 1 ) पवौषति : उन प्रवर श्रेणी लिपिकों/स्वागतियों/टेलीफोम प्रापरेटर 

यह प्रवर श्रेणी लिपिकों में से जो अपने- अपने प्रेस में पाठ 
सुधि पत्र 

मर्ष की नियमित सेवा कर चुके हों । 
. नई दिल्ली, 10 दिसम्बर, 1981 

( 2 ) स्थानान्तरण भाशुलिपिक ( 3 30-560 रु० ) जो अपने प्रेस 
सा० का० नि० 14.- - भारत के राजपन, भाग 2, खर 3, 

में तीन वर्ष की नियमित सेवा कर चुके हों । 
उपखंर ( 1 ), तारीख 15- 8-81 के पृष्ठ 1863 पर प्रकाशित भारत 

[ संख्या ए . 12018/ 20/ 78-प्रशासन -II ( एम० ई० न्यू जी ) रेसका 
सरकार के स्वास्थ्य पौर परिवार कल्याण मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) 

जी० जी० के० नायर, डेस्क अधिकारी 
की अधिसूचमा सं० सा० का० नि० 758 तारीख 27 जुलाई, 1981 के 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 
पैरा 3 (ii ) में “ राष्ट्रपति " शब्द के स्थान पर "मभापति " शब्द पढ़ें । 

New Delhi, the 17th December, 1981 
[ ग० वी० 16011/ 4/ 80-एम० ६० (पी० जी०) ] 

G . S. R. 15. --In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 
एम० एन० बोहग , संयुक्त सचिव 

hereby makes the following rules further to amend tho 

Kalawati Saran Children s Hospital (Group C posts ) Re 
नई दिल्ली , 17 दिसम्बर, 1981 

cruitment Rules , 1981 , namely : 
सा० का० नि० 15.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सक 1. ( 1) These rules may be called the Kalawati Saran 

Children s Hospital ( Group C posts ) Recruit 
पारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा कलायती मग्न 

ment ( Amendment ) Rules, 1981 . 
बाले चिकित्सालय ( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1981 मे मागे मोर 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् 

2 . In the Schedule to the Kalawati Saran Children s 
1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ . I. इन नियमों का नाम कलावती Hospital (Group C Posts ) Recruitment Rules, 1981, against 
सरन बाल थिंकित्सालय ( समूह “ग ” पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 

___ the post at Serial number 12 , relating to the post of Upper 

Division Clerks — : 
1981 है । 

"( a) for the entry under Column 2 , the word "flve " 
2. फलावती मरन बाल चिकित्सालय ( समूह “ग ” पद ) भर्ती 

shall be substituted ; 

( b ) for the entry under Column 11, the following shall 
नियम , 1981 की अनुसूची के क्रम संख्या 12 पर उम्प श्रेणी लिपिकों 

be substituted , namely : --- 
के पर के बारे में है, उस पद के समाने - -- 

(i ) Promotion : From Lower Division Clerk Receip 

fionist Telephone Operator - cum -Lower Division 
( क ) कालम दो के नीचे की गई प्रविष्टि में “पांच " का शब्द प्रति 

Clork with eight years regular service in the 
स्थापित किया गया है । 

respective giades . 

( ii ) Transfer : Stenographer ( Rs. 330 - 560 ) with three 
( ख ) कालम 11 के नीचे को गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिम 

years regular service in the grade." 

A-12018 / 20 / 78- Admn. II ( ME- UG ) Desk ] 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की गई है, अर्थात् - -- 

G . G . K . NAIR, Desk Officer 

नई दिल्ली , 18 दिसम्बर , 198 . 
सा का० नि० 16 - -- सपिधान के अनुमछेर 309 के परन्तुक धारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा स्वास्थ्य और परि . . 
धार कल्याण मंत्रालय में उप - मनाहकार ( होम्यो० ) के पद को भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : 


1 संक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभः- - ( 1 ) इन नियमों का नाम म्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय , उपसलाहकार ( होम्यो० ) भर्ती नियम , 1981 है । 
2 ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 


. ( 2 ) मंया, वर्गीकरण तथा वेसनमाम पदो की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा कि प्रमुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निविष्ट है । 
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3. भर्ती की विधि , प्रायसीमा महतायें प्रावि 
उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायु सीमा , पाहताये तथा अन्य याते यहीं होंगी गैमा कि उक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मे निर्दिष्ट है । 

4 अनीता कोई व्यक्ति 

( क ) मो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाद करता करती है अयवा विवार की मविश करता/करती है जिनका कि पति या जिसकी पनी जीवित हो अथवा 
( त्र ) जो व्यक्ति एक पति/पन्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्मि के साथ विवाह करना/ फरपी है अथवा विवाह की सविदा करणारती ,, सेवा में नियुक्त 
होने का पात्र नहीं है होगा । परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसे विवाह ऐमा व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली 
स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐमा करने के अन्य प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन एट दे सकती है । 

5 छूट देने की शक्ति 

जही केन्द्रीय सरकार का यह विमार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहाँ अर संघ माक सेवा आयोग के परामर्ण मे पौर निखित कारणों के 
अाधार पर प्रादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियो को इन नियमो ने किसी उपमध से छट दे सकती है । 

6 व्यावृनि 

हम सबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार मनमूचित जाति अनुसूचित जनजाति तथा विशेष वर्गों के व्यक्तियों 
के लिये जिन आरक्षणो और प्रत्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमो की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


गाय का नाम 


पद का नाम 


पाने की वकिरण 


उपसलाहकार 
( होम्योपैथी ) 


इम 


अनुसूची 
पढो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती वाले क्या सेवा मे मीधे भर्ती थाले उम्मीदवारो 
संख्या 

अथवा गैर उम्मीदवारो के लिए जोड़े गए से अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
चयन पद पाय मीमा वर्षों का योग्यताएं 

लाभ केन्द्रीय 
लिपिकीय 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अन्तर्गत 

मान्य होगा 
23 

4 5 6 

6 ( क ) 
1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 1300- 50- 1700 चयम 45 वर्ष से अधिक हो अनिवार्य 
( 1981 ) समूह क राजपत्रित रुपये 

नहीं ( मरकारी अनु 

( 1 ) योन्द्रीय होम्योपैथी 
कार्य - अम्लिपिकवर्गीय 

देशो और प्रादेशों के 

परिषद अधिनियम , 1973 
भार के 

अनुमार सरकारी कर्म 

की वूमरी अनुसूची में शामिल 
अनुमार 

पारियो के लिए 35 

डिग्री या डिप्लोमा जिसकी 
वर्ष तम शिथिलमीय ) 

भिवधि 4 बर्ष से कम न हो । 
संख्या में 

नोट - प्रायुसीमा 

प्रथवा 
परिवर्तन 

अवघारित करने की 

फिमी मान्यताप्राप्त विश्व 
किया जा 

निर्णायक तारीख 

विद्यालय से एम० बी० 
मकता है । 

भारत में रहने वाले 

बी० एस० की डिग्री या 
अभ्यर्थियों से ( उन 

इमफे समतुल्य योग्यता प्राप्त 
से भिन्न जो मंउमाम 

करने के पश्चात् केन्द्रीय 
पौर निकोबार द्वीप 

होम्योपैथी परिषद अधि 
ममूह तथा लक्ष्यदीप 

नियम , 1973 की दूसरी 
मे रहते हैं ) प्रादेवन 

या सोसरी अनुसूची में 
प्राप्त करने की अंतिम 

शामिल होम्योपैथी की 
तारीख होगी । 

महता । 
( 2 ) होम्योपैथी के राज्य या 

कोन्द्रीय रजिस्टर में नामांकन 
( 3 ) किसी होम्योपैथिक 

अस्पताल प्रौषधालय में 
जिम्मेवार हैसियत वाले 
किसी पद पर काम करने 
मथा / या किसी मान्यता 
प्राप्त संस्था में या होम्यो 
पैथी विषयो मे संबंधित 
किसी भनुसंधान प्रयोगशाला 
सस्था में होम्योपैथी के 
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12 
- --- - - - - 


5 


8 ( क ) 


- 


- - 


T 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


विषय पढ़ाने का 10 वर्ष 

का व्यावहारिक अमुभव । 
मोट · सुहिन उम्मीदवारो के 

मामले में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेक पर माई 

ताएं शिथिलनीय हैं । 
नोट 2 प्रमुसूचित जाति और 

अनुसूचित जनजाति के 
उम्मीदवारो के मामलो में 
संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेक पर मनुभव संबंधी 
महंतायें शिपिलनीय हैं । 
यदि चयन की किसी 
व्यवस्था में संघ लोक सेवा 
प्रायोग का यह विचार हो 
कि इन उम्मीदवारों के 
लिए प्रारक्षित रिक्त पदो 
को मरने के लिए इन 
जातियो के अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उम्मीदवारों के 
पर्याप्त सख्या में उपलब्ध 
होने की संभावमा मही 


पोछनीय . 


( 1 ) केन्द्रीय • होम्योपैथी परि 

षद अधिनियम , 1973 की 
तीसरी अनुसूची में शामिल 
होम्योपैथी भर्हता ( सी . 
एफ० होम्यो० , एम० एफ . 
होम्यो० , एफ०एफ० 
होम्यो० ) 
( 2) होम्योपैथी के मौलिक 

और व्यावहारिक पहलुषों 
मे वैज्ञानिक अनुसंधान का 
प्रमुभव प्रकाशित लेखों 

सहित । 
( 3 ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय की विज्ञान 
की डिग्री या इसके सम 
तुल्य योग्यता । 
( 4 ) हिम्पी का शान । 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


-- - - - -- -- -- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा अवधि भर्ती की विधि मीधी भर्ती या यवि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि विभागीय पदोभनि वे परिस्थितियां जिम 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो पदोन्नति द्वारा अथवा प्रति- नान्ताण द्वारा भर्ती होगी तो समिति है तो उसकी __ में भर्ती संघ लोक 
निर्धारित प्रायु तथा नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा ये प्रेड जिनमें पदोन्नति/ प्रति- संरचना क्या है 

सेवा भायोग का परा 
योग्यताएं पदोन्नति विभिन्न विधियो से भरी नियुक्ति ) स्थानान्तरण किया 

मर्श से लिया जाना है । 
वाले उम्मीवारों पर 

माने वाली रिक्तियों का जाना है 
भी लागू होगी 

प्रतिशत 

- - - - - - - - - - - - - - 
8 9 

10 
प्राय - नही 

2 वर्ष पदोन्नति द्वारा मन्यथा प्रतिनि - पदोन्नति : 

समूहः " क " विभागीय पदो - प्रत्येक अवसर पर 
महता - हो 

युक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा महायक सलाहकार ( होम्यो- प्रति समिति (पदोन्नति पयम संघ लोक सेवा 
( मल्पकालिक सविदा सहित ) पैथी ) पौर परिष्ठ चिकित्सक पर विचार करने के प्रायोग के परामर्श 
मन्यथा सीधी भर्ती मारा । ( होम्योपैथी ) जो अपने ग्रेड में "लिए 

से किया जाएगा । 


11 


12 


13 
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तीन वर्ष की नियमित सेवा ( 1 ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग का प्रध्या / 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण सदस्य - प्रध्यक्ष 
( अल्पकालिक सविवा सहित ) : ( 2 ) सचिव/ अपर सचिन 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों/ मान्यता होम्योपैथी प्रभाग के 

प्राप्त प्रमुसंधान संस्थानों प्रभारी संयुक्त सचिव 
मर्ष सरकारी साविधिक या 

सदस्य 
स्वायत्त संगठनों में कार्य कर ( 3) भारतीय चिकित्सा 

रहे ऐसे अधिकारी जो : पपति प्रभाग के उप 
( क ) ( 1 ) समान पषों पर सचिव सवस्प 

कार्य कर रहे हों, या ( 4) सलाहकार (होम्यो 
( 2 ) 1100- 1800 रुपये के पैथी ) - सदस्य 

मा उसके समतुल्य वेतन- समूह " क " विभागीय पदो 
मान माले पद पर तीन वर्ष प्रति समिति ( स्थायी 

की सेवा कर के हों , और करण पर विचार 
( ब ) फालम 7 में सीधी भर्ती करने के लिए ) : 

वालों के लिए दी गई ( 1 ) सचिव/ पथर सचिन , 
शैक्षिक महतायें भोर मनु - होम्योपैथी प्रभाग के 
भव रखते हों ( प्रतिनियुक्ति प्रभारी अधिकारी -- मध्यक्ष 
संविदा की भवधि सामान्यता ( 2 ) भारतीय चिकित्सा 
तीन वर्ष से अधिक नहीं पति प्रभाग के उप 
होगी ) । 

सचिव - सपस्य 
( 3 ) सलाहकार (होम्यो 

4पी ) - - सदस्य 
नोट : उम्मीदवारों के 

स्पायीकरण पर विचार 
करने संबंधी विभागीय 
पदोन्नति समिति का 
कार्यवृत्त प्रायोग को 
प्रमुमोदन के लिए भेजा 
जायेगा । यदि पायोग 
इसका अनुमोदन नहीं 
करता तो संप लोक 
सेवा मायोग के अध्यक्ष 
या सदस्य की अध्यक्षता 
में विभागीय पदोन्नति 
समिति की बैठक नए 
सिरे से बुलाई जायेगी । 

[पक्ष से० ए-12018/ 3/ 19 स्थापना ] 
Now Delhi, tho 18th Docomber, 1981 
G . S . R. 16. -- In exercise of.the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
tho following rulos regulating the method of recruitment to the post of Deputy Adviser (Homoco ) lu the Ministry of Health and Family 
Welfare, namely : 

1 . Short title and commencement :- - ( 1) These rules may becalled the Ministry of Health and Family Welfare, Department of Health 
Deputy Adviser ( Homoeo ) Recruitment Rules, 1981. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2. Number of post , classification and scale of pay :---The number of the said post, its classification and the scale of pay attachod 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, otc. : - The method of recruitment , age limit qualifications and other matters 
roladng to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4. Disqualification :--- No Person, 
(a ) who has ente ,ed into or contracted a marriage with a person having a spouso llving, or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointmentto the said post : 
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Provided that the ContralGovernmentmay, if sa tisfied that such marrlage is permissible under the porsonal law applicable to such 
person and the other party to the marrlago and that there are other grounds for 80 dolng exempt any person from the operation of this 
rulo. 

5 . Power to relax - - Whore the Contral Govornment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by ordor Or 
reasons to be recorded in writing and in consultation with tho Union Public Service Commission , relax any of the provisions of those rules 
with respect to any class or category of porsods. 

6. Saying :- Nothing in those rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be providod 
for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordanco with the ordors issued by the Central 
Government from timo to time in this regard 

SCHEDULE 
Name of Post No. of Classification Scale of Whether Age limit for Whether Educational and other 
posts 

pay Solection direct recruits benefit qualifications roqulrod 
post or 

of added for direct recruits 
not 

yoars 
Splection 

of service 
Post 

admissiblo 
undor 
rule 30 
of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules. 
1972 


62 


Selection 


Yes 


Deputy Adviser 1 Gonoral Central Rs . 1300 - 
(Homoeopathy) (1981) Service 

50 - 1700. 
Subject Group A 
to war- Gazetted 
lation Non-Ministorlal, 
dopon 
dent on 
work 
load, 


Not exceeding 45 

years. (Rolaxablo 
upto 5 years for 
Govornmont gør 

vants ) 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the ago limit 
shall be the clo 
sing date for ro 
ceipt of applica 
tons from candi 
datos in India 
( other than thoso 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep) . 


Essential : 
(1) Degree or Diploma 

of not less than 4 
years duration in 
cluded in the Socond 
Schedule to the 
Homoeopathy Con 
tral Council Act, 
1973. 

OR 
A qualification in 
Homocopathy in 
cluded in tho Socond 
or the Third Scho 
dulo of the Homooo 
pathy Central Coun . 
cil Act, 1973 obtal 
Ded after an M . B . B . S . 
Degroo of a rocognt 
sed University or 

oquivalent. 
( li ) Enrolmont on a 

Stato Register or 
Contral Register of 

Homoeopathy . 
( iil) 12 years practical 

experience in a 
responsible capacity 
in an Aomodopathy 
Hospital/Dispensary 
and /or toaching of 
Homoeopathy sub 
jects la a rocognised 
Institution or 
in & Research 
Laboratory / Institu 
tion dealing with 
Homooopathy sub 
jecta . 


[ RT II - * 3 (1)] 


ATT TT 


4 : portt 2 , 1982 /44 12, 1903 


6 (a ) 


Note 1 : Qualifications 
aro relaxable at the 
discretion of the UPSC 
in case of candidates 
otherwise well quali 

fied . 
Noto 2 : The qualifica . 

tion (s) regarding ex 
perience is /are relax 
able at the discretion 
of the U .P .S .C . in 
the case of candidates 
belonging to Schedu 
led Castes and Schedu 
led Tribes if, at any 
stago of selection , the 
U . P. S .C . is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates 
from these communi 
tles possessing tho 
requisito experlonco 
are not likoly to be 
availablo to fill up tho 
vacancles roserved for 

thom . 
Desirablo : 
(i) Qualification in 

Homocopathy iD 
cluded in the Third 
Schodulo of the Ho 
mocopathy Contral 
Council Act , 1973 
(D . F . Hom ., M . F . 

Hom ., F . F . Hom .). 
(u ) Sciontific research 

experionce la funda 
mental and applied 
aspects of Homoco 
pathy with publishod 

paper. 
( iii ) Degroo in Science 

of a recognised 
University or oqul. 

valent. 
(iv ) Knowlodgo of Hindi, 


Whethar ago and Period of 
educational qual s probation , 
floations prescri- if any 
bod for diroct 10 
cruits will apply 
in the case of pro 
motoos 


Method of rectt, whether In case of rectt. by Pro - If a DPC axists, what is Circumstances 
by direct rectt , or motion /deputation / transfer, its composition 

in which U . P . 
by deputation /transfar grados from which promotion / 

S . C . is to bo 
and porcontago of the deputation / transfer to bo 

consultod in 
vacancies to bo fillod mado 

making rectt . 
by various methods 


1.0 


11 


12 


13 


2 years 


Ago : No 
EQ : Yes 


By promotion failing Promotion : 
which by transfor on Assistnt Adviser (Homoco 
deputation (including pathy) and Senior Physician 
short-term contract) (Homoeopathy ) with 3 
and falling both by years regular service in the 
Hroct recruitment, respective grade . 


Group A DPC (for Selection in each 
considoring promotion ) occasion shall 
(1) Chairman /Mernber, be made in con 

Union Public Service sultation with 
Commission 

the Union Pub 
Chairman 

lic Service Com 
mission 


36 . 
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10 


12 


13 


Transfer on deputation(inclu- ( 2 ) Secretary/ Additional 

ding short-term contract ) : Secretary / Joint 
Officers under the Contral/ Secretary Incharge 
State Governments/ Recog of Homoeopathy 
nised Research Institutions/ Division - Member . 
Semi-Government Statutory (3 ) Deputy Secretary, 
or Autonomous Organisa - I. S. M . Division 
tions : 

Member . 
( a ) (i) holding analogous ( 4) Adviser ( Homoco 
posts ; 

___ pathy) - Member 
or 

Group A DPC ( for 
( i ) with 3 years servico in considering confirma 

posts in the scale of Rs. tion) : ... 
1100-1600 or equivalent ; (1) Secretary/ Additional 
and 

Secretary / Joint 
( b ) possessing the education Secrotary, Incharge of 

nal qualifications and Homoeopathy divi 
experience laid down for sion - Chairman . 
direct recruits under Co- ( 2) Doputy Secretary , 
lumn 7. ( Period of depu I. S . M . Division -- 
tation/ contract shall ordi Momber 
Darily not exceed three (3) Advisor (Homoco 
years) . 

pathy) Mornber . 
Note : Tho proceedings 

of the DPC relating 
to confirmation shall 
be sent to the Com 
mission for approval. 
If however , these aro 
not approved by tho 
Commission a fresh 
meeting of the DPC 
to be presided over 
by the Chairman or 
a Member of the UPSC 
shall be held . 

INo. A- 12018 /3/79- Estt . In 
शुधि पना 

नई दिल्ली, 19 दिसम्बर , 1981 
नई दिल्ली, 19 दिसम्बर, 1981 

मा० का० नि . - 18. -- केन्द्रीय सरकार, बाघ अपमिश्रण निवारण 
HO०नि० 17 -- इस मंत्रालय की 30 सितम्बर, 1981 / 23 

प्रधिनियम , 1954 ( 1954 का 37) की धारा 2 के बर ( 8क ) के 
अक्तूबर, 1981 की अधिसूचना सं० ए 12034/ 4/ 77-स्थापना-I मे जो बरिष्ठ 

अनुसरण में मोर भारत सरकार के श्रम मंत्रालय के स्वास्थ्य और परिवार 
विश्लेषक ( कार्य प्रध्ययम ) पौर कनिष्ठ विश्लेषक (कार्य मध्ययन ) के 

कल्याण मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) की अधिसूचना सं० पी० 15014/ 
भर्ती नियमों के बारे में है, निम्नलिखित शुश कर सी आए : 

7/ 80-तारीख 11 सितम्बर, 1980 को अधिकान्त करते हुए, डा० मी० 
"कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) के भर्ती नियमों की अनुसूची के 

एस० मिश्र, सहायक महानिदेशक ( लोक स्वास्थ्य ) स्वास्थ्य सेवा महा 

निवेशक को उन राज्य क्षेत्रों के लिए , जिन्हें उपत अधिनियम लागू होता 
फालम 11 में मप संख्या (ii) के सामने नियमित सेना की 
अवधि को 8 वर्ष के स्थान पर 5 वर्ष पढ़ा जाये । 

है, स्थानीय (स्वास्थ्य ) प्राधिकारी के रूप में नियुक्त करती है । 
[ सं० ए० 12034/4/ 77 -स्थापना-I] 

[ सं० 17- 19/ 75- पी एष ( एफ और एन ) / पी एफ ए ( डी एम एस ) ] 
रवि पत्त, अवर सचिव 

__ जी० पंचपकेशन , प्रबर सचिव 


New Delhi, tho 19th December, 1981 


CORRIGENDUM 
New Delhi, the 19th December, 1981 
G . S . R . 17 . In this Ministry s Notification No, A - 12034 / 
4177|Estt. dated 30th Soptember , 1981/23rd October, 1981 
regarding recruitment rules for the posts of Senior Analyst 
( Work Study ) and junior Analyst ( Work Study ) the follow 
ing correction may be carried out : 
"In Col. 11 of the Schedule to the recruitment rules tor the 
post. of Junior Analyst ( Work Study ) against item No. ( i ) 
tho perlod of regular sorvico should be read as 5 yoаro ingtoad 
. pt : 6 years ". 

INo . A - 1203414177 - Estt. II 
RAVI DUTT, Under Secy . 


G .S .R , 18 . - ID pursuance of clause (viila ) of section 2 of 
tho Prevention of Food Adulteration Act, 1954 ( 37 of 1954) 
and in super session of the notification of the Government of 
of India in tho Ministry of Health and Family Welfaro 
( Department of Health ) No . P - 15014 / 7 / 80 dated the 11th 
September, 1980, the Central Government hereby appoints 
Dr. B. S. Misra, Assistant Director General ( Public Health 
Directorate General of Health Services, as tho Local (Health ) 
Authority for the territories to which the said Act applies . 

No. 17 -19175-PH( F & N )|PFA(DMS )] 
G . PANCHAPAKESAN, Under Secy . 


[ भाग II -- 


(i )] 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture and Coperation ) 

New Delhi, the 5th December , 1981 
G . S . R. 19 .- - In exercise of the powers conferted by the 
proviso to article 30 ) of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Chaval Vikas 

Nidesbalaya ( Directorate of Rice Development ) ( Group C 
and Group D posts ) Recruitment Rules 1974 , namely : - -- 

1. ( 1) These rules may be called the Chayal Vikas 
Nideshalaya ( Directorate of Rice Development ) ( Group C 
and D Posts ) Recruitment (amendment ) Rules, 1981 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Chaval Nideshalaya ( Directorate 
of Rice Development ) ( Group C and D posts ) Recruitment 
Rules, 1974, against serial No .2 relatiog to the post of Upper 
Division Clerk, - - 


( a ) In column 4, for the existing entry, the following 
entry shall be substituted namely – 


कृषि मवालय 
( रुषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 15 दिसम्बर, 1981 
मा० का० नि० 19, -- राष्ट्रपति, संविधान के प्रमुग्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए चावल विकास 
निदेशालय ( समूह " ग " और समूह "प " ) पद भर्ती नियम 1974 का 
मौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम चावल विकास निदेशालय 

( समूह "ग " भौर समूह " ब ") पद भर्ती ( संशोधन ) नियम 

1981 है । 
( 2) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. चावल विकास निदेशालय ( समूह ग और समूह च पद ) 
भर्ती नियम 1974 की अनुसूची में उच्च श्रेणी लिपिक पद से संबंधित 
क्रम सं० 2 के सामने : --- 
(क ) स्तम 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : -- 

" 330-10- 380-६० रो०- 12- 300 १० रो0- 15- 560 " रुपए । 
( ब ) स्तंभ 5 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् ,: --- 

"भषयम " 
( ग ) स्तंभ 10 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , प्रात: 
"प्रोमति बारा जिसके . हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा " 
( प ) स्तंभ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

. प्रषिष्टि रखी जाएगी , अर्यात् : - - 
" प्रोन्नति 

ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों को प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी में . 
नियमित रूप से 8 वर्ष सेवा की है । . 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

फेवल केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों से ऐसे उपर्युक्त निम्न श्रेणी 
लिपिक जिन्होंने नियमित रूप से 8 वर्ष सेवा की और प्रशासनिक और 
लेखा कार्य का अनुभव रखते हैं या ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार के 
कार्यालयों में उच्च श्रेणी लिपिकों के पद पर कार्य कर रहे हैं । (प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में वैसे ही या समतुल्य श्रेणी में कार्य करने 
वाले व्यक्ति " । 
( 1 ) स्तंभ 12 में विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : -- 
" समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होगें , 

पति :--- 
1. निदेशक , चावल विकास निदेशालय पटना - - प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त निवेशक ( 1 ) चावल विकास निदेशालय, पटना सवस्य 
3. संमुफ्त निदेशक ( 2 ) पावल विकास निदेशालय , पटना - सवस्य 
4. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय से समूह क का एक 

अधिकारी को प्रधिमानतः अनुसूचित जाति या अनुसूचित 
जनजाति का हो - - सवस्य " । 

[ सं० 17-4/ 81-सी० ए०- 4] 
डी० पी० शर्मा, प्रवर सचिव 


“ Rs. 330 - 10-380- EB- 12 - 500 - EB- 15 - 560 . " 

( 6 ) in column 5, for the existing entry, the following entry 
shall be substituted , namely : 

" Non- --selection " , 

( c ) in column 10 , for the existing entry, the following entry 
thall be substituted , namely : 

" By promotion , failing which by transfer on deputation or 
by transfer. " 

( d ) in column 11, for the existing entry, the following entry 
shall be substituted , namely : 


" Promotion 

Promotion of Lower Division Clerks with 8 years roguiar 
service in the grade. 
Transfer on deputation 

Suitable Lower Division Clerks from other Central Govern 
ment Offices only with 8 years regular service in the grado 
having experience in administrative and accounts work or 
persons working as U .D . Cs la Central Governnent Offices 

(Period of duptation shall ordinarily not exceed three years ) 
Transfer of persons working in similar or equivalent grado in 
Central Government Ofices " . 

( e ) in column 12, for the existing entry, the following 
entry shall be substituted, namely : - - 

"Group C D .P.C . conuisting of 
1. Director, Directorate of Rice Development , Patna 

- Chairman 


1. Joint Director (i ) Directorate of Rice Development, 

__ Patna - Member. 
3. Joint Director (ii) Directorate of Rice Development 

Patna - Member. 
4. A Group A Officer preferably belonging to Scheduled 
Caste or Scheduled Tribes from other Central Government 

Offices - Member . 


__ No. 17- 4 / 31- CA-CIVII 
D . P. SHARMA, Under Secy . 


38 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 2 , 1982/PAUSA 12, 1903 


[PART 11 - -Sc. 3 (i) 


- 


- 


- 


नई दिल्ली , 18 दिसम्बर, 1981 


सा० का नि० 20:- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और सहकारिता विमाग ( श्रेणी 1 
और 2 ) पद भर्ती नियम , 1962 को उन बातों के सिवाय अधिकाम्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने का लोप किया 
गया है, कृषि मंत्रालय ( कृषि पौर सहकारिता विभाग ) में सहायक निदेशक ( मण ) के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि भोर सहकारिता विभाग सहायक निदेशक ( ऋण) मी नियम , 19818 । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पव-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान के होंगे, जो इन नियमों से उपाय अनसपी 
के स्तंभ 2 से 4 में पिनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं प्रावि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , मायु -सीमा , महंताएं और उससे संबंधित प्रम्य बातें होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं: - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पर पर नियक्ति का पास नहीं होगा ; 

परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
मनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है , वहां पर उसके लिए जो कारण हैं 
लेखन करके तया सेष लोक सेवा भायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपर्यष को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत, मावेश द्वारा 
शिपिल कर सकेमी 

याबसिरहम नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों, प्रायु -सीमा में छूट पौर प्रम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों का वर्गीकरण वेतनमान चयन पद प्रथवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

प्रणयन पद पाले व्यक्तियों के गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए मैक्षिक पौर 
लिए पायु-सीमा फायदा पम्प मर्हताएं 

केंद्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 
30 के अधीन 
मनुमेय है या 


8 


- 


- 


- 


- 


चयन 


नहीं 


सहायक निदेशक 
( ण ) 


23 

* एक साधारण केन्द्रीय 700- 40- 900 
* कार्यभार सेषा समूह " " ०रो0 - 40- 1100 
के प्राधार राजपत्रित 50- 1300 ३० 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


35 वर्ष से अधिक 
मही ( सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा 
प्रवधारित करने की 
मिर्णायक तारीख भारत 
मैं रहने वाले अभ्या 
पियों ( उनसे भिग्न जो 
मंडमान र निको 
बार द्वीप तथा लक्षादीप 
में रहते हैं ) भावेदन प्राप्त 
करने की प्रतिम तारीख 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त पिस्व 
.विद्यालय से स्नातकोतर 

उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) किसी सरकारी/ अर्ध सरकारी 

संगठन या किसी प्रतिष्ठावान 
प्राइवेट संगठन में पर्यवेक्षीय 
हैसियत में सहकारिता / क्षण 
कार्य का 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : पहंताएं अन्यथा 
सुहित मर्थियों को दशा 
में संभ लोक सेवा प्रयोग 
के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । 


होगी । 


[ भाग II - NE (1 ) 


भारत का राजपत्र : बनवरी 2, 1982/पीप 12, 1903 


39 


टिप्पण : ( 2) अनुभव संबंधी 

महताएं संघ लोक सेव 
मायोग के षिवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों तथा 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामलों में 
उस दशा में शिथिल की 
जा सकती हैं जबकि अमन 
के किसी प्रक्रम पर संप 
लोक सेवा मायोग की 
यह राय है कि इनके 
लिए प्रारक्षित पदों पर 
मर्ती के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इम 
समुदायों के प्रयी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


सी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धिति /भर्ती सीधे होगी प्रोमति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यषि विभागीय प्रोप्रति भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियों के भवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा भायोग से 
पौर शैक्षिक महसाएं व्यक्तियों द्वारा भर्ती किए जाने स्थानान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया 
प्रीमति की बणा में पाली रिक्तियों की प्रतिशतसा । 

जाएगा । 
लागू होगी या नहीं । 


10 


11 


____ 12 


13 


14 


- 


वो बर्ष 


प्रोपति तारा जिसके नहो सकने 

पर प्रतिनियुमित पर स्थाना 
तरण द्वारा (जिसके अंतर्गत 
भल्पावधि संविधा भी है ) 
पोनों के न हो सकने पर सीधी 
भर्ती मारा । 


प्रोमति : 
ऋण प्रमाग के ऐसे ज्येष्ठ (प्रोति पर विचार करने के चयन प्रत्येक अवसर 
तकनीकी सहायक जिन्होंने लिए ) 

पर संघ लोक सेवा 
उस श्रेणी में नियमित प्राधार समूह " क "विभागीय प्रोमति प्रायोग के परामर्श से 
पर नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष समिप्ति : 

किया जाएगा । 
सेवा की है । प्रतिनियुक्ति पर 1. अध्यक्ष /सदस्प संघ 
स्थानान्तरण जिसके अंतर्गत लोक सेवा प्रायोग 
मल्पावधि संविदा भी है । 

- अध्यक्ष 
केन्द्रीय राज्य सरकारों/ लोक 2. संयुक्त सचिव ( प्रणा 

उपक्रमों परसरकारी, स्वायत सन ) 
या कानूनी संगठनों मान्यता 

-- सपस्य 
प्राप्त अनुसंधान संस्थानों 

या परिषदों के अधिकारी : - 3. संयुक्त पक्षिा ( प्रण ) 
( 1 ) जो सपण पर धारण 

- सवस्य 
किए हुए हो , या 4, उप सचिव ( प्रशासन ) 
( 2 ) जिन्होंने 650-1200 १० 

- सवस्म 
या समसुल्प वेतनमान के 
पदों पर 3 वर्ष सेवा की 

है, या 
( 3 ) जिन्होंने 550- 900 १० 

या समतुल्य वेतनमान के 
पदों पर 5 वर्ष सेवा की 


पौर 


( ब ) जो सीधे भर्ती किए जाने 

पाले व्यक्तियों के 
लिए स्तंभ 
में विहित पौक्षिक महलाएं, 
अनुभव प्रादि रखते हों । 


( पुष्टिकरण पर विचार 
करने के लिए ) समूह 
"क " विभागीय प्रोनि 
समिति : 
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- 


- 


- 


14 


12 

13 
( प्रतिनियुक्ति संधिवा की अवधि 1. संयुक्ति सचिव ( प्रशा 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 

सन ) -- अध्यक्ष 
नहीं हासी ) 

2. संयुक्त सषिव ( ऋण ) 

- - सवस्य 
3. उप सचिव ( प्रशासन ) 

- सदस्य 
4. अनुसूचित जाति/ 

अनुसूचित जमजाति 
के समुचित स्तर का 
माधिकारी 

- - सपस्प 
टिप्पणी पुष्टिकरण : 

संबंधित विभागीय 
प्रोप्रति समिति की 
कार्यवाहियो . संघ लोक 
सेगा भामोग के मन 
मोबना भेजी जाएगी 
किन्तु यदि संघ 
लोक सेवा पायोग 
इनका अनुमोषम मही 
करता है तो विभागीय 
प्रोमति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा 
भायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की प्रध्य 
क्षता में फिर से होगी । 


[ सं० 12018/ 2780 ( स्था0- 5) 1 
मासा राम जैन , प्रवर सचिव 


New Delhi, the 18th December , 1981 


G . S .R . 20.- In oxercise of the powers oonferred by the proviso to articlo 309 ofthe Constitution , and in supersession of the 
Panartment of Cooperation ( Class I and I posts) Recruitment Rules , 1962 , so far as they relate to the posts of the Assistant Director , 
wept things dono or omitted to be done before such supersession , the President horeby makes tho following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Assistant Director (Credit ) in the Ministry of Agriculture (Department of Agrioulture and cooperation ), 
ramely : 


1. Shorttitle and commencement: - - (1) These rulos may be called the Department of Agriculture and Cooperation Assistant Director 

( Credit) Recruitment Rules , 1981 . 
(2 ) They shall come into force on the date of thelr publication in the Official Gazetto. 


2 . Number of posts, Its classification and scale of pay .- - The number of the post, Its classification and the scalo of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications oto. - The method of recruitment , age limit , qualifications and other matter 
relating to the said post, shall be as specifled in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


4. Disquallfications . - No person, -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living ,hasentered into or contracted a marriago with any persons, 
shall be eligible for appointmentto the said post : 


Provided that the Central Govermentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to the marriage and that there are other growds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 


[ TTT 11 - 3 ( ) ] Ha Fit T71 : 142 , 1982/ 19 12 , 1903 
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SS = 
5 . Power to relax . Where th : Central Government is cf opinion that it is cecessary or expedient so to do, Itmay , by order , for 
reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax anyofth - provisions of thcsc rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect roservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided for 
ta : Sch :duled Castes, th : Schoduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Govern 
mintfrom im to time in this regard . 

SCHEDULE 
- 

- - - - - - 
Nim of post N ). of classifications Scale of pay Whether Age limit for direct Whither Educational ard other 
posts 

selection recruits. 

bencfit qualifications required 
post 

of added for direct recruits. 
or Non 

years of 
selection 

service 
post. 

admissible 
under 
rule 30 
of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 
1972 


2 


3 


4 


5 


6 


m 


No 


AssistantDirectos. * Onç General Central Rs. 700 - 40 - Selection 
( Credit ) * Subject Service 

900 -EB -40 
to vari- Group A 1100 -50 - 1300 , 
ation Gazetted , 
depen 
dont on 
work 
load 


Nyt exceeding 35 

years . (Relaxable 
upto 5 years for 
Government 
servants .) 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall bethe closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in Andaman & 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Master s degree of 

a recognised Uni 

versity or equivalent. 
( ii ) 5 years experience 

in a supervisory ca 
pacity of coopera 
tion / credit work in 
a Guvertment/Semi 
Government orga 
pisation or a private 
organisation of 

standing. 
Note 1 : Qualifications 
are relaxable at the 
discretion ofthe Union 
Public Service Corr . 
mission in case of 
candidates oth rwise 

well qualified . 
Note 2 : Tbe qualifica 

tion (s) regarding ex 
perience is/ aro relax 
able at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission 
in the case of candi 
dates belonging to 
Scheduled Castos and 
Scheduled Tribes it, 
at any stage, of selec 
tion , the Union Public 
Service Commission is 
of toe opinion that 
sufficient number of 
candidates from those 
communities posses 
sing the requisite ex 
perlenco aro not likely 
to be available to fill 
up the vacancies ve 
served for them . 


1082 G1/81 - 6 
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Whether age and Period of 
oducational quali. probation , 
fications prescri- if any 
bed for the direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motces . 


Method of rectt. whether In case of reclt. by promo. If a DPC oxists, what is Circumstances in 
by direot rectt . or by pro - tion /deputation / transfer, gra - its composition. 

which U .P .S .C . 
motion or by deputation des froni which promotion / 

is 10 be 
transfer and percentage deputation / transfer to be 

consulted in 
of the vacanoles to be made 

making rectt , 
filled by variousmethods 


10 


13 


2 years 


And 


By promotion failing Promotion : 

1. Group A Dcpartmen . Selection or 
which transfer on des Senior Technical Assistant in tal Promotion Com - oach occasion 
putation ( including the Credit Division with 5 mlttee (for considering shall be mado 
short-terin contract) years service in the grade Oromotion ) : 

in consultation 
rendered after appointnient 1, Chairman /Member, with the Union 
direct recruitment. theroto on a regular basis. Union Public Service Public Service 

Transfer on deputation (In - Coimission - Chairman . Commission . 

cluding short- term contract) 2 . Joint Socretary 
Officers of tho Contral/State (Administration ) - Member . 

Governments /Publi Un - 3. Joint Secrotary 
dertakings /Serri-Govern - (Credit ) - Member. 
ment, Autonomous or 4 , Deputy Secretary 
Statutory Organisations (Administration ) - Member. 
Rocognised Research Ins 
titutions or Councils 


(a ) (D) holding analogous 

posts ; or (ll) with 3 years 
service in posts in the 
scalo of Rs 650 - 1200 or 
equivalent ; or ( lii ) with 5 
years servico in posts in 
the scale of Rs. 550 -900 or 

equivalent; and 
(h ) possessing the educatio . 

Dal qualifications, expc - 
rionce etc. , laid down for 
direct recruits yoder colu - 
mn 7 . (Period of deputa - 
lion contract shall Ordina 
rily not exceed 3 years.) 


Group A Departmen 
tal Promotion Com 
mittec 
( for considering con 

firmation ) : 
1. Joint Secretary 

(Administration ) - Chairman . 
2 . Joint Seretary 

(Credit ) -- Mepber 
3 . Deputy Secretary 

(Administration )- Member 
4 . An Officer ofappropri 

ate status bolorging 
10 

Scheduled 
Castes/ Scheduled 

Tribes - Member . 
Note : The Proccodings 

of the Departrosntal 
Promotion Committeo 
relating to confirma 
tion shall be sent to 
the Commission for 
approval, ff, how . 
cver , these are not 
not approved by the 

Commission , a fresh 
meeting of the Depart 
mental Promotion 
Committee to be presi 
ded over by the Chair 
man or Member of 
the Union Public Ser 
vice Commission shall 
be hold . 


[No . A - 12018 /2 /80 -E . V ] 
A . R . JAIN , Under Secy . 
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प्रामीण पुननिर्माण मन्त्रालय 

नई दिल्ली , 16 दिसम्बर , 1981 
हा० का नि० 21 --- केन्द्रीय सरकार, कृषि उपज ( श्रेणीकरण 
मोर चिन्हांकन ) अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) की धारा 6 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए यह घोषणा करती है कि उक्त प्रधि 
नियम के उपबंध निम्नलिखित वस्तु को लागू होंगे , अर्थात् :- - 
कोको गीनम और उसका चूर्ण । 

सिं० 10-14/ 81-प्रा०पु०म०] 
गन्धर्व सिंह, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF RURAL RECONSTRUCTION 

New Delhi, the 16th December, 1981 


G. S. R. 21 . --In exercise cf the powers conferred by sec . 
tion 6 of the Agricultural Producc (Grading and Marking ) 
Act, 1937 ( 1 of 1937 ) , the Central Government hereby declares 
that the provisions of the said Act shall apply to the following 
article , namely : 
Cocoa beans and its powder . 

[ No. 10-4 / 81 - AM] 
GANDHARV SINGH, Under Secy . 
-- - - -- - - - - - - - - - - - - - -- -- -- - -- -- - - - 


सेवाएं ( फीस ) प्रादेश 1977 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
मादेश करती है, प्रति : 
___ 1. (i ) इस प्रावेश का संक्षिप्त नाम फोपीन पत्तन मार्गदर्शन भन्य 

___ संबंधित कार्य ( फीस ) ( तीसरा संशोधन ) प्रापेश, 1981 है । 
2. ( ii ) यह राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगा । 

3. कोचीन पत्तम मार्गवर्णन भोर अन्य संबंधित कार्य ( फीस ) पायेगा 
1977 की अनुसूची मे , मव क 3 के नीचे मद 4 के रूप में निम्नलिखित 
जोड़ा जाएगा, प्रति :- - 

"सेलिंग ( रवानगी के लिए तैयार ) जलयान पाइलेट को रोके 

रखने के लिए प्रभार 
( i) किसी सेलंग जलयान पाइसेट की सेवामी की अध्ययपेक्षा के 

रहकरण के लिए उप संरक्षक को दो घंटे से कम की सूचना 

के लिए -5 -- - --- - ---- ० 100/- प्रति जलयान 
( ii ) किसी पाइलेट को उस समय के जिसके लिए प्रध्यपेक्षा की गई 

है 30मिनट अधिक रोके रखने के लिए - - 
(क ) पहले घण्टे या उसके किसी भाग के लिए 60/- रु . 

प्रति जलयान 
( ब ) पश्चाप्तवर्ती प्रत्येक घण्टे या उसके किसी भाग के लिए 

20 /- रु . प्रति जलयान 
टिप्पणी : - कोपीन पत्तन मार्गदर्शन और अन्य संबंधित कार्य 
( फोस ) प्रादेण , 1977 का पहले वो मार संशोधन किया जा चुका है , 
जिनसे संबंधित सा० का० नि० संख्यांक और तारीखें नीचे दी गई हैं :- - 

( i ) मा० मा नि सं० 683 ( अ ) तारीख 5- 11- 1977 और 
(ii ) मा० का० नि० सं० 1225 तारीख 7-10-1978. 

[ फ० सं० पी० जी० पार०- 86/ 80] 

एम० आर० गमवाल , अवर सचिव 


नौवहन और परिवहन मन्त्रालय 

( पत्तन कक्ष ) 

नई दिल्ली , 14 दिसम्बर, 1981 
मा० कानि0 22.- - केन्द्रीय सरकार, भारतीय पत्तन अधि 
मियम , 1908 ( 1908 पा 15 ) की धारा 35 की उपधारा ( 1 ) वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मोचीन पत्तम मार्ग दर्शन और अन्य 


MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

(Port Wing ) 

New Delhi, the 14th December,1981 
G . S. R . 22.- --In exercisc of the powers conferred by sub -section ( 1) of section 35 of the Indian Ports Act, 1908 (15 of 1908 ) 
the Contral Government hereby makes the following order to amend tho Cochin Port Pilotage and other Services (Fecs) Order 
1977 , namely : 

1 . (i) This order may be called the Cochin Port Pilotage and other Services ( Fees) (Third Amendment ) Order, 1981 . 
( ii) It shall come into force on the date of its publication in the OfficialGazette . 

2 . In the Cochin Port Pilotage and other Serivces ( Fces ) Order, 1977, in the Schedule , the following shall be added as item IV below 
item III, namely : 
“ IV - DETENTION CHARGES OF S. V . PILOT 
(i) For cancellation of a requisition for the Services of S . V . Pilot with less than 2 hours Rs. 100/ - per vessel. 

notice to the Dy. Conservator . 
(ii) For detention of a pilot for more than 30 minutes beyond the time for which the 

requisition is made 
( a ) For the 1st hour or part thercof : 

Rs. 60/- per vessel. 
(b ) For every subsequent hour or part thereof 

Rs . 20/- per vessel . 
Note: -- The Cochin Port Pilotage and other Services ( Fces) Order , 1977 has been amended twice as follows : -- 

(i) G.S. R . No. 683 ( E) dt . 5- 11 -1977 and 
(ii) G.S. R . No. 1225 dt . 7-10-1978. 


[ F. No . PGR - 86 /80) 
M . R. GATHWAL, Under Secy . 


44 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 2, 1982 /PAUSA 12 , 1903 


[ PART II - SEC . 3 (i)] 


- 


- 


- 


MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

( Department of Reliabilitation ) 
New Delhi, the 16th December , 1981 


G . S . R 23. -- In exercise of the powers conferred by the pro . 
viso to Article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following iurther to amend the Dandakaranya 
Project ( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 
1968, namely : - - 


___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Dandakaranya Project 
(Group A and Group B posts ) Recruitment ( Amendment) 
Rules, 1981. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cution in the Official Gazette . 


पूति और पुनर्वास मन्त्रालय 

( पुरास विभाग ) 

नई दिल्ली, 16 विम्सबर, 1981 
Al० का नि० 23. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शामिलयों का प्रयोग करते हए , राष्ट्रपति इसके द्वारा दण्ड 
कारण्य परियोजना ( समूह क और समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1968 
में और संशोधन करते हुए निम्नलिखित मियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 
1. ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना ( समूह क और समूह 

ख पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1981 कहलाएंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 

होंगे । 
2. दण्डकारण्य परियोजना ( समूह क और समूह ख पर ) भर्ती 
नियम , 1968 की अनुसूची में सहायक प्रभारी अधिकारी ( परिष्ठ ) 
के पर से संबंधित क्रम स० 19 के साममे 
( क ) कालम 2 में अंक 22 के लिए 12 प्रतिस्थापित किया 

जाएगा । 
( ख ) कालम 10 में वर्तमान इबराज के लिए प्रतिस्थापित किया 

आएगा, अर्थात् : " 75 % पदोन्नति द्वारा , इसके न होने पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , और 25 % प्रतिमियुिक्ति 

पर स्थानान्तरण द्वारा । " 
" मूल नियम भारत के राजपत्र के माग 2 खण्ड 3 ( ii ) अधिसूचना सं० 
का० मा० 2514 दिनांक 15- 7- 1968 पृष्ठ 3376 द्वारा प्रकाशित किए 
गए । तदुपरान्त भारत के राजपन के भाग II खण्ड 3 (i ) पृष्ठ 1225 
पर पधिसूचना ( 1 ) सं० सा० का० नि० 538 दिनांक 26- 4-1975, 
भारस के राजपत्र के भाग II खण्ड 3 (i) पृष्ठ 371 अधिसूचना ( 2 ) 

सा . का . नि० 222 दिनांक 14-2-1976, भारत के राजपन्न के भाग 
* II खण्ड 3 ( i) पृष्ठ 2132 अधिसूचना ( 3 ) सा० का० नि० 1975 
दिनांक 7- 8- 1976 द्वारा संशोधित किया गया । " 

[ संख्या 11 ( 5 )/ 81-प्रशा० III ] 
सोहन लाल मैदीरत्ता, उप सचिव 


2. In the Schedule to the Dandakar anyu Project ( Group 
A and Group B posts) Recruitment Rules, 1968, against 
serial No . 19 relating to the post of Assistant Executive 
Officer ( Senior) . 
(a ) in column 2 for the figure 22 the figure 12 shall 

be substituted : 
( b ) in column 10 , for the existing entry , the following 

ontry shall be substituted , namely : 
" 75 percent by promotion fuiling which by transfer on 

deputation, and 25 percent by transfer on deputa 
tion. " 


“ Principal rules published vide Notification No. S . O 

2514 dated 15 -7 -1968. Gazette of India , Part 1 
Section 3 (ii ) page 3376 Subsequently emended by 
Notification ( 1 ) No . GSR 538 dated 26 -4 - 1975 
Gazette of India Part II . Section 3 (1 ), page 1225. 
Part II Section 3 ( i) page 371. (3 ) GSR 1175 dated 
7 - 8 -1976 Gazette of India Part 11 Section 3 (i) page 
2132 ". 


[ No . 11 ( 5) / 81- Admn. III] 
S. L . MEDIRATTA , Dy. Secy . 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


रेल मंत्रालय 

(रल बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 28 नवम्बर, 1981 
सामा०मि . 24. -- संविधान के अनुच्छेद ३09 के परन्तुमा द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारतीय रेल ( सहायक हिन्दी अधिकारी ) 
भर्ता नियम, 1974 में अधिक्रमण में कृत्याकृत्य को छोड़कर , राष्ट्रपति एतद्वारा भारतीय रेलों पर सहायक हिन्दी अधिकारी के पदों की भर्ती की पद्धति 
को पिनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : --- 

1. संलिप्त माम तथा प्रारंभ :- - ( 1 ) ये नियम भारतीय रेल ( सहायक हिन्दी अधिकारी ) भर्ती नियम , 1981 कहलायेगे । 
( 2) में सरकारी राजपक्ष में प्रकाशम की तारीख को प्रवृस्त होंगे । 

2. प्रयोज्यता :-- ये नियम इसके साथ अनुबंधित प्रमुसूची के कालम 1 में यथाविनिर्दिष्ट भारतीय रेलों पर महायक हिन्वी अधिकारियों के पदों के लिए 
लाग , होगे । 

3. परों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान :- - उमन पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा उनका वेतन वह होगा जो इन नियमों के साथ संसग्न 
मनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पति, माय सीमा , प्रहंताएं मादि :--- उक्त पदों पर भर्ती की पयति, प्रायु सीमा , महताएं तथा उनसे संबंधित अन्य नाते यह होंगी जो 
उक्त मनुसूची के फालम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

5. अर्हताएं :---कोई भी व्यक्ति --- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति, जिसका कोई पति/पत्नी जीवित हो, से विवाह किया हो या पिपाह करने की संविदा की हो , या 
( ब ) जिसने एक पति/ पत्नी के रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करने की संविदा की हो , 

उक्त पदों पर नियुक्ति के लिए पास नहीं होगा । 
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[ भाग ] I- - (i ) 

मारत का राजपत्र : जनवरी 2, 1962/पौष 12, 1403 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - -- - 
असत कि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्त्रीय विधि के अमर्गन ऐमा 
विवाह अनुशेय है तथा ऐसा करने के अन्य कारण भी है तो किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

6. शिथिल करने का अधिकार :- यदि मेन्द्रीय सरकार की गय में ऐमा करना आवश्यक या कालोचित हो तो वह इसके कारणों को लिस्टिन कप में 
दर्भ करते हुए तथा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी श्रेणी या कोटि ये व्यक्तियों के लिए शिथिल करने का आदेश 
दे सकती है । 

___ 7 व्यावृति : - - इन नियमों में की गयी किमी व्यवस्था से केन्द्रीय मरकार द्वारा हम संबध में ममय -समय पर जारी आदेशों के अनमार अनुसूचित जातियों 
अनुसूचित जन जानियों तथा अन्य विशेष कोटियों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित प्रारमणों, प्रायु सीमा में शिथिलता तथा अन्य रियायती पर कोई प्रतिकूल 
प्रभाव नहीं पडेगा । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - -- 
पद का 
नाम 


वतनमान 


वों की वर्गीकरण 
सम्या 


अनुसूची 
प्रकरण पर है सीधी भर्ती बाले उम्मी - क्या भा०रे०स्था० मीधी भर्ती वाले उम्मी 
अथवा गैर- दवारों के लिए आय - सहिता 11 के दवारों के लिए अपेक्षित 
प्रवरण पद मीमा 

नियम : 423- 2 शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 
( जी०एस०आर० 
404 ब) के अन्नगन 
मंबा के वर्षों में 
वृद्धि का लाभ 
अनुमेय है 


- - - - - - 


-- 
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- - - - - 


- 
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- 
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- - 
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- 


- 
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- - 
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- 
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- 
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- 
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- - - - - - 

6क 
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- 
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-- 


- 


- 


- - 
- - 


- 


- 


- 


प्रवरण 


समूह स्व 
राजपत्रित 


सहायक हिन्दी 56* 
अधिकारी 

( 1981) 
* कार्य- भार के आधार 
पर हममें कमी- बेशी 
हो सकती है । 


650 - 30 - 740- 35- 

810-दरो०- 35-880 
40- 1000 -६००-40 
1200 50 


30 वर्ष से अधिक नहीं नही अावश्यक : ( i ) किसी मान्यता 
( मरकारी कर्मचारी के लिए प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी 
5 वर्ष तक शिथमनीय ) 

स्नातकोलर उपाधि और स्नातक 
टिप्पणी : - मायु -सीमा 

म्सर पर अंग्रेजी एक विषय रहा हो 
निर्धारण के लिए निर्णा 

अथवा 
यक तारीख यह होगी 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविदया 
जो भारत में रहने वाले 

लय से अंग्रेजी में स्नातकोत्तर 
उम्मीदवारों ( प्र 

उपाधि और स्नातक स्सर पर 
मान , निकोबार द्वीप और 

हिन्दी क विषय रहा हो 
लक्षद्वीप के उम्मीदवारों 

अथवा 
के अलावा ) से प्रावेदन 

किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
प्राप्त करने की अंतिम 

लय से किसी भी विषय में स्नात 
तारीख होगी । 

कोत्तर उपाधि और रनामक स्तर 
पर हिन्दी और अंग्रेजी विषय 
रहे हों 
अथवा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविदया 

लय से किसी भी विषय में हिन्दी 
माध्यम में स्नातकोत्तर 
उपाधि और स्नातक स्तर पर 

एक विषय रहा हो । 
( ii ) हिन्दी में पारिभाषिक शब्दा 
यली के कार्य , और अथवा 
अंग्रेजी मे हिन्दी अथका हिन्दी 
से प्रांग्रेजी के अनुवाद कार्य 
अधिमानत तकनीकी या 
वैज्ञामिक माहिस्य का , 3 
वर्ष का अनुभव । 
प्रथया 
हिन्दी में अध्यापन , अनुसंधान 
नेखन या पत्रकारिता का । 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी 1 : अन्यथा सुयोग्य 

उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा आयोग के 
स्वविवेक पर प्रहताएं 

शिथिलनीय । 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - 


v - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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टिप्पणी 2 : प्रकरण के किसी बरण 
परवि संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय हो कि अनु 
मूचित जमजाति के उम्मीद 
वारो के लिए प्रारक्षित 
रिक्तिया को मरने के लिए 
इन समुदायों में से अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीद . 
पारों के पर्याप्त संध्या में 
उपलब्ध होने की संभावना 
मही है तो उनके मामले 
में संभ लोक सेवा आयोग . 
के स्वविवेक पर अमुभव 
सबंधी अर्हता शिथिलनीय 


बांछनीय . 
( i ) संस्कृत और/ या अन्य 

भारतीय भाषाओं का 

शान । 
( ii ) टिप्पण और प्रारूप लेखन 

के लिए हिन्दी कमाए 
अथवा कार्यशालाएं चलाने 

का अनुभव । 
( iii ) प्रशासकीय अनुभव । 
- - 
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- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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- 
1I 


दो वर्ष 


नही 


र सीधी भर्ती में परिवीक्षा भी भर्ती की विधी , सीधी भर्तीद्वारा यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि कोई विभागीय पदो - परिस्थितिया जिनमें 
उम्मीदवारी के लिए अबधि यदि कोई या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति नान्तरण द्वारा भर्ता होती हो तो अनि समिति हो तो उसकी भर्ती के लिए . संघ 
निर्धारित आय - हो 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न तो वे ग्रेड जिनमे से पदोन्नति मरचना क्या है ? लोक सेवा आयोग का 
सीमा तथा शौक्षिम . विधियों से भी जाने वाली प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया 

परामर्श लिया जाना 
पाहताएं पदोन्नति 

रिक्तियों का प्रतिशत 

जाना है 
वाले उम्मीदवारो 
पर भी लागू होंगी 
___ 10 

I 
चयम के माध्यम से पदोन्नति द्वारा हिन्दी संगठन के समूह ग समूह ख विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती करने 
जिसके न होने पर सीधी कर्मचारियो के चयन ( इसमें ममिति . 

समय और इन नियमो 
भर्ती तारा । 

साधारणतः एक लिखित परीक्षा 1. निदेशक ( राजभाषा ) के किसी भी उपबंध 
और मौखिक परीक्षा शामिल 2. मुख्य राजभाषा अधि - मे संशोधन करते समम / 
है ) के माध्यम से पदोन्नति कारी ( बरिष्ट उप - शिथिल करसे समय 
द्वारा चयन सामान्यत. न्यूनतम महाप्रबन्धक से भिन्न ) संघ लोक सेवा प्रायोग 
42510 के संशोधित वेतन - और 

मे परामर्श किया 
मान के ग्रेड और उच्चतर 3. मुख्य कार्मिमा अथवा जायेगा । 
समूह ग ग्रेडों के पदों पर कार्मिक अधिकारी 
नियमित प्राधार पर कार्य यदि मुख्य कार्मिक 
करने वाले कर्मचारियो में अधिकारी ही मुख्य 
से किया जायेगा बशर्ते कि राजभाषा अधिकारी 
उन्होंने न्यूनतम 3 वर्ष की के रूप में कार्य कर 
न्यूनतम अमाकस्मिक सेवा पूरी कर रहे हो सो कोई 
कर ली हो और 580 रु० के अन्य विभागाध्यक्ष 
सरण को पार कर लिया को नामित किया जायेगा 

यदि उपर्युक्त तीनों मधि 
टिप्पणी: - जब सरकार यह कारियो मे से कोई भी धन 

समझे कि उपर्युक्त कोटियो सूषित जाति अथवा 
से चयन का एक पर्याप्त अनुसुचित जनजाति से 
क्षेत्र नहीं बनता तो वह उस ग्रेड संबधित न हो सो कोई 
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जिसका न्यूनतम घेतममान 425 
म० है, के कर्मचारियों में 
लिए प्राहक सेवा पटाकर 2 
वर्ष या एक वर्ष की प्रनाम 
म्मिझ सेवा, जो रेल मंत्रालय 
अावश्यक मममे, कर मकती 


पोषामधिकारी , जो इनमें 
से किसी भी समुदाय 
का होमोर कनिष्ठ प्रशा 
सनिक ग्रेड से कम के पद 
का न हो विभागीय पदो 
अति समिति में सहयो 
जित किया जाय । 


टिप्पणी 2: -- यदि संवर न्यूनतम 

सेवा शर्तों को पूरा 
करने के कारण किसी 
कनिष्ठ कर्मचारी को 
चयन के लिए बुलाया जाता 
है तो उससे बरिष्ठ सभी 
व्यक्तियों को स्वतः ही पान 
माना जाये चाहे के संबंध 
न्यूनतम सेवा शती को पूरा 

करते हों या नहीं । 
टिप्पणी 3: -- यम के प्रयोज 

नार्थ, पूर्व , पूर्वोत्तर पक्षिण 
रेलों को छोड़कर जिनके साथ 
नीचे दिये अनुसार उत्पादन 
इकाइयां संबस की जायेगी , 
प्रत्येक रेलवे एक पुमक पौर 
और स्वतन्त्र इकाई होगी :- -- 


चिसरजम रेल जिम कारखाना 

पूर्व-रेलवे 
डीजल रेल इंजन कारखाना --- 

पूर्वोत्तर रेलवे 
मवारी डिम्या कारखाना - .. 

दक्षिण रेलवे 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


[ सं० 79/ ६ ( जी० आर० ) 1/ 24/ 4] 


MINISTRY OF RAILWAYS 


( Railway Board) 

New Delhi, the 28th November , 1981 
G. S. R . 24 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession of the 
Indian Railway ( Assistant Hindi Officer) Recruitment Rules , 1974 except in respect of things done or omitted to be done, tho President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Assistant Hindi Officers on the Indian Railways , 
namely : 

1. Short Litle and Commencement. -- (1 ) These rules may be called the Indian Railways ( Assistant Hindi Officer) Recruitment 
Rules, 1981 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 

3 . Application .- -- These rules shall apply to the posts of Assistant Hindi Officers on the Indian Railways as specified in column 1 of the 
Schedule annexed to these rules. 

4. Number, classification and scales of pay. --- The number of posts, classification and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to thesorules. 

5. Method of recruitment , age limit, qualifications etc.-.- The method of recruitment to the said posts, age limits, qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

6 . Disqualification , -- No person 
(a ) who has entored into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person%3B 
shall be eligible for appointment to the said posts : 
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Provided that the Central Government midy , if satisfied thut such marriage is permissible undei the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, cxempt any person from the operation of 
this rule. 

7. Power to relax : — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order for 
Teasons to bo recorded in writing and in consultation with th : Union Public Service Commission , rolax any of the provisions of these 
r tiles with respectofany class or category ofpersons. 

8. Saving : - Nothing in these rulos shall affect reservations relaxation , of age limit and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of person in accordance with the order issued by the Central Govern 
ment from timeto time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


No . of 
posts 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Scalo of Whether Age limit for direct Whether 
pay , solection recruits 

benefit of 
post or 0011 

addod 
soloction 

years of 
post 

service 
admissible 
under 
rule 
2423 - A 
(CSR 404 B ) 
of the 
Indian 
Railway 
Establish 
mont 
Codo 
Volume II. 

ба 
Rs. 650-30- Selection Not excoeding 30 No. 
740 - 35- 810 

years (Rolaxable 
EB - 35- 880 

upto 5 years for 
40 - 1000 - EB 

Government 
40 -1200 . 

servants). 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the ago Umit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Assistant Hindi 

Omcer . 


56 Group B 
(1981 ) Gazetted 
subject 
to vari 
ation 
dopondent 
on work 
load 


Essential : 
(i) Master s Degree of 

a recognised Uni 
versity in Hindi with 
English as a subject 
at the degree level, 

OR 
Master s degree of a 
rocognised Univer 
sity in English 
with Hindi AS 
a subject at the 
degree level , 

OR 
Master s degree of a 
recognised Univer 
sity in any subject 
with Hindi and Eng 
lish as subject at 
the dogroo level, 


OR 


Master s dogroo of 
a recognised Univer 
sity in any subject 
with Hindi medium 
and English as a 
subject at the degre 

level. 
(ii) 3 years experience .of 

terminological work 
in Hindi and /or 
translation work 
from English to 
Hindi or vice versa , 
preferably of toch 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


(479 11 -- M3( 1)] 


R 
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VT 


ba 


pical or scientific li 
terature , 
OR 
3 years experience 
of teaching, research , 
writing or journal 

ism in Hindi. 
Note 1 : Qualifications 

are relaxable at tho 
discretion of the Union 
Pubic Service Com 
mission in case of can 
didates otherwise well 

qualified , 
Note 2 : The qualifica 

tion regarding experi 
once is relaxablo at tho 
discretion of the Union 
Public Service Com 
mission in the case of 
candidates belonging 
to the Scheduled Cas 
tos and Scheduled 
Tribes if , at any stage 
of selection , the Union 
Public Service Com 
mission is of the opin 
ion that sufficient 
number of candidatos 
from these communi 
ties possessing the 
rcquisite experionco 
are not likely to be 
availablo to All up the 
vacancios reserved for 

thom . 
Desirable : 
(i) Knowledge of Sans 

krit and/ or other 

Indian languages . 
fit) Experlonce of orga 

nising Hindi classes 
or workshops for 

noting and drafting . 
( lit ) Admipistrative ex 

perionco, 


Wbother ago and Period of 
educational quall- probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct rc 
cruits will apply in 
in the case of pro 
motees 


Method of rectt . wh : ther In case of rectt. by promo. If a DPO exigts, what is Circumstances 
by direct scott , or by pro - tion /deputation /transfer , gra- its composition 

in which U . P . 
motion or by deputation / des from which promotion / 

S . C . is to be 
transfer and percentage deputation / transfer to be 

consulted in 
of iho vacancies to be made 

making rectt. 
Alled by various methods 


10 


11 


12 


13 


Nu. 


2 years 


By promātion through By promotion through soloc Group B Departmental Union Public 

selection failing which tion (which will include Promotion Committee : Service Com 
by direct recruitment, ordinarily a written test and 1 , Director (Official mission shall bo 
also a viva voce test) of Language ) ; 

consulted while 
Group C staff of Hindi 2 . Mukhiya Rajbhasha making direct 
Organisation . The selec - Adhikari ( other than recruliguenı and 
tion will normally be made Senior Deputy 

amendinp /relax 
from staff holding posts in Genral Manager ) ; ing any of the 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 

12 

13 
-- - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
tho grade the finimupy of and 

provisions of 
which is Rs, 425 )- in tho 3 . Chief Parsonnel Officer the rules . 
revised scale and in higher or Adaitional Chief 
Group C grades on a PersonalOfficer . 
regular basis provided that In casc the Chiet Persona 
they have rendered a nel Officer of Additiu 
minimum of 3 years nal Chief Personnel 
non- fortuitous service and Officc is functii ring 
have reached the stage of as Mi khya Rajbhasha 
Rs . 560/ -. 

Adhikari, ancther Head 
Notel : When it is considered of Department or 
hy the Government that the Additional Head of 
above categorics would not Department shall bo 
constitute an aclequato fold nominated . If none 
of choice, qualifying ser- of the three above ofh 
vice of the staff in tho gra - cers belongs either to 
des , the minimum cfwhich the Scheduled Castes 
is Rs. 425/ - may be reduced or to Scheduled Tribes , 
to 2 years or one year s , a fourth officer belong 
1100 - fortuitous service as ing to either of these 
considered necessary by community and holding 

the Mistry of Railways . a rank not lower than 
Note 2 : In caso a junior Junior Administrative 

employce is called up for Grado has to be con 
a selection by virtue of his opled with the Depart 
satisfying the relovantmini mental Promotion 
mum service conditions , all Committee . 
his soniors should be held 
to be automatically eligible 
Irrespective of whether or 
not they satisfy the relevant 

minimum service condi 
tions. 
Note 3 : For purposes of 

selection , ench Railway 
will be a separate and 
independent unit except 
the Eastern , North Eastern 
and Southern Railways to 
which th : Production 
Units will be attached as 
shown below : 
Chittaranjan Locomotives 

Works - Eastern Railway . 
Diesel Locomotivo Works 
North Eastern Railway 
Integral Coach Factory 
Southern Railway. 
- - - - - - - 

INo . 79/ E ( GR)I/ 24/ 4] 


-- -- - - -- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


नई दिल्ली, 19 दिसम्बर, 1981 
सा का मि० 23 :- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारतीय रेल कार्मिक शाखा, सहायक 
फार्मिक अधिकारी ( श्रेणी 2 ) भर्ती नियम, 1965 के अतिक्रमण में कृत्याकृस्य को छोड़कर , राष्ट्रपति एतद्वारा भारतीय रेलों के कार्मिक विभाग में समूह 
के पदों की भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- -- 

1 . संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : - - ( 1 ) ये नियम भारतीय रेल कामिक विभाग , समूह ख पर भर्ती नियम 1981 कहलायेगे । 
( 2 ) ये सरकारी गजपन्न में प्रकाशन की तारीख से प्रवत्त होंगे । 
2. ये नियम, इन नियमों माथ संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विनिर्षिष्ट भारतीय रेलों के कार्मिक विभाग में समूह ख पत्रों पर लागू होगे । 

3. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा घेतममान :-- - उल्लिखित पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा उनका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों के माय 
संलग्न अनुसूषी के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । । 

4. भर्ती की पति, प्राय- सीमा , प्रहसाए मावि : - उलिखित पदों के लिए भर्ती की पत्ति, आयु- सीमा , प्रहसाएं तथा अन्य संबंधित बातें वह होंगी जो 
उक्त पनुसूची के कालम. 5 से 13 में विनिर्षिष्ट हैं । 
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5. अनर्हताएं -- कोई भी व्यक्ति , 
( क ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति से , जिमका कोई पति /पत्नी मौजूद हो , विचार किया हो या विवाह की संविदा की हो , या 

( ख ) जिमने एक पति /पत्नी के रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पास नहीं होगा , 

बशर्ते कि केन्द्रीय मरकार, यदि वह इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति भथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अंतर्गत ऐसा 
विवाह अनुमेय है तथा ऐसा करने के अन्य कारण भी है, किसी व्यक्ति को इस नियम से यूट दे सकती है । 

6 छूट देने की शक्ति --- - जहा केन्द्रीय सरकार की गय में ऐमा करना आवश्यक या कालोचित हो तो वह इसके कारणों को लिखित रूप में दर्ज करत 
हुए तथा संघ लोक मेवा आयोग के परामर्श से इन नियमो के किमी उपबंध में किसी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों को छूट देने का प्रादेश दे सकती है । 

7. व्यावृत्ति : - - इन नियमो में दिय गये उपबंधो का इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा नमय - समय पर जारी मादेशो के अनुमार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जन -जातियों तथा अन्य विशेष कोटियो के व्यक्तियो के लिए अपेक्षित आरक्षणों तथा अन्य रियायनों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

___ 8. व्याख्या : -- यदि इन नियमों की व्याख्या के सबध में कोई प्रश्न उठता है तो उसे केन्द्रीय मरफार रेल मंत्रालय को भेजा जायेगा ओ संघ लोक सेवा 
मायोग के परामर्ण से उस बारे में निर्णय करेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण वेतनमान प्रवरण पद है सीधी भर्ती वाणे क्या भा० सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के 
संख्या 

अथवा गैर-प्रवरण उम्मीदवारो के लिए रे०स्था० लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
पद प्रायु सीमा 

संहिता ॥ अहंताएं 
के नियम 
2423-क 
( सी०एस० 
प्रार० 404 
ख ) के अंत 
र्गत सेवा के 
वर्षों में वृद्धि 
का लाभ 

अनुमेय है 

5 
सहायक कार्मिक 231 " ममूह ख राज- 650- 30 -740- प्रवरण 

30 वर्ष से अधिक नही 

आवश्यक : 
अधिकारी ( 1981 ) पत्रित लिपिक 35- 810-६० 

( मरकारी कर्मचारियो 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
* कार्यभार वर्गीय रो० - 35- 880 के लिए 5 वर्ष तक 

विश्वविद्यालय की उपाधि 
40- 1000- ६० शिथिलनीय ) 

अथवा समकक्ष । 
माधार रो०-40- 1200 टिप्पणी : प्रायु सीमा 

( 2 ) किसी सरकारी कार्या 
निर्धारण के लिए 

लय अथवा सार्वजनिक 
निर्णायक तारीख 

निकाय अथवा किसी 
कमी- . 

यह होगी जो भारत 

ख्यातिप्राप्त वाणिज्यिक 
बेशी हो 

में रहने वाले उम्मी 

सगठन में पर्यवेक्षक 
सकती 

धारों ( अंडमान , 

को हैसियत में प्रशा 
निकोबार द्वीप पौर 

सन , लेखा मोर स्था 
लक्षद्वीप के उम्मीद 

पना कार्य का 3 वर्ष 
बारो के अलाषा ) 

का अनुभव । 
मे पावेदन प्राप्त 

टिप्पणी : -- अन्यथा सुयोग्य 
फरने की प्रतिम 

उम्मीदवारो के मामले में 
तारीख होगी । 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
के स्वविवेक पर अर्हताएं 

शिथिलनीय है । 
टिप्पणी 2 : - प्रवरण के 

किसी धरण पर यदि 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
को राय हो कि अनु 
सूचित जाति और अनु 
सूचित जनजाति के उम्मीव 
चारों के लिए भारक्षित 
रिक्तियों को भरने के 
लिए इन समुदायों में 


- 


- 


- - - 


- - - 
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से अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उम्मीदवारों के पर्याप्त 
समया में उपलब्ध होने 
की संभाषमा नहीं है तो 
उमके मामले में संघ लोक 
सेवा मायोग के स्वविवेक 
पर अनुभव संबंधी प्रस्ता 

शिथिलनीय है । 
पांछनीय : 
सरकारी नियमों और विनिममो 
का शान । 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि , सीधी भर्तीद्वारा यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थाना- यदि कोईविभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीवारों के लिए अवधि यदि कोई या पदोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति / सरण द्वारा भर्ती होनी हो तो वे समिति हो तो उसको संरचना भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित प्रायु-सीमा हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रेस जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति मया है 

सेवा मायोग का परा 
तथा क्षिक अर्हताएं विधियों से भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जामा है 

मर्श किया जाना है 
पयोति वाले उम्मीद 

रिक्तियों का प्रतिशत 
पारों पर भी लागू 
होंगी 


12 


दो वर्ष 


10 11 

13 . 
पोनति द्वारा , जिसके न होने पर पदोन्नति : 

समूह ख विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
सीधी भर्ती वारा । निम्नलिखित में से प्रवरण के समिति : 

पौर इन नियमों के 
माध्यम से पदोभति द्वारा इसमें तीन विभागाध्यक्ष किसी भी उपबंध में 
(जिसमें सामान्यतः एक अथवा अपर विभागाध्यक्ष संशोधन करते समय ) 
लिखित परीक्षा और मौखिक होंगे,जिसमें मुख्य कार्मिक उसे शिथिल करते 

परीक्षा सम्मिलित है ) :- - अधिकारी अथवा अपर समय संघ लोक सेवा 
( 1 ) कार्मिक विभाग के समूह मुख्य कार्मिक अधिकारी प्रायोग से परामर्श 
ग कर्मचारी , 

शामिल हैं । यवि गठित करना प्रावश्यक है । 
( 2 ) भंडार और परवहन की जाने वाली विभागीय 

( यासायात ) और वाणि पोप्रति समिति में अनु 
ज्यिक विभागों के समूह सूचित जातिमा, अनुसूचित 
ग कर्मचारी , जिन्हें स्वयं जनजाति से संबंधित कोई 
अपने विभाग में समूह भी अधिकारी नहीं है तो 
ख में पदोन्नति के लिए कोई पौधा अधिकारी , 
अवसर प्राप्त है परन्तु जो इनमें से किसी भी 
उनको दिये जाने वाले समुदाय का हो और जो 
विकल्प के माधार पर कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेज से 
उन्होंने सहायक कार्मिक कम के पर का म हो , 
अधिकारी के पद की नामित किया जाये । 
पपोशति के लिए विचार 
किये जाने के लिए 

विकल्प दिया है । 
( 3 ) भारतीय रेलों के किसी 

अन्य विभाग , हिन्दी संग 
ठन और लेखा विभागों 
को छोड़कर परन्तु रोकड़ 
पौर भुगतान ( वेतम ) 
तथा समय-कार्यालय 
सहित , में संवर्ग पदों 
पर कार्य करने वाले 
समूह ग के लिपिक 
पर्गीय कर्मचारी जिनके 
लिए अपने विभाग में 
समूह ख में पदोन्नति 


भाग II -- 
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- - - 


- - 


- 


के लिए कोई अवसर 

नहीं है । 
चयन , संशोधित घेतनमान मे 
न्यूनतम 425/-रु० के ग्रेड 

और नियमित प्राधार पर 
उच्चतर समूह ग प्रेडों में 
पवधारी कर्मचारियों में से 
किया जायेगा बशर्ते कि 
उन्होने न्यूनतम 3 वर्ष की 
प्रमाकस्मिक सेवा पूरी कर 
ली हो पौर 580/- रु० के 

भरण पर पहुंच गये हों । 
टिप्पणी : - - यवि संगत न्यूनतम 

सेवा शर्तों को पूरा करने 
के कारण किसी कनिष्ठ 
कर्मचारी को , प्रवरण के 
लिए बुलाया जाता है तो 
उससे परिष्ठ सभी व्यक्तियों 
को स्वतः ही पान माना 
जाये चाहे ये संगत भ्यूनतम 
सेवा शतों को पूरा करते 
हों या नहीं । 


[सं० 70/६ ( जी पार ) 1/ 31 / 01 
पार रमाना 
पार० रमानाथन, संयुक्त निवेशक , स्पा० ( रा०प० ) 


New Delhi, the 19th December , 1981 
G , S . R . 25 In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession of the 
Indian Railway Personnel Branch, Assistant Personnel Officers ( Class II ) Recruitment Rules, 1965 , except as respects things done or 
omitted to be done, the President hereby makes the following ruleg regulating the method of recrutitment to the Group B posts in the 
Personnel Dopartment of Indian Railways, namely : 

I . Short title and commencement : - (1 ) These rules may be called the Indian Railways Personnel Department, Group B Poste 
Recruitment Rules, 1981 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application: -- These rules shall apply to the Group B posts in the Personnel Department of the Indian Railways specified 
in Column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts, classification and scalc of pay:---The number of the said posts, their cle ssificationand the scale of pay attached 
thoreto shall boas specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

4. Method of Recruitment, age limits , qualifications, etc . : -- The method of recruitment to the said posts , age limits , qualifications 
And other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5. Disqualification : - - No person -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing exempt any person from the operation of this 
rulo . 

6. Power to relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by arder, 
for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 

Saving: - Nothing in these rules shall affect reseryations, relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Governmrnt from timoto time in this regard . 

8 . Interpretation :- If any question arises relating to the interpretation of these rules, it shall be referred to the Central 
Government in the Ministry of Railways who shall decide the same in consultation with the Union Public Service Commission . 
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SCHEDULE 


شلغلطهطد 


Watu 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
Posts 


Age limit for 
direct recruits 


Whethor 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Whether Educational and other quali 
benefit of fications roquired for diroct 
added recruits 
years of 
Servicc 
admissible 
under 
Tule 2423 
A (C . S . R . 
404 - B ) 
R - II 


tureck - Rude 


AL 


(1) 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


(62 ) 


( 7 ) 


Assistant Person - + 231 Group B Ga- Rs. 650 - 30 - 740 - Soluction Not exceeding No. Essential ; 
Acl Officer (1981) zetted , Minişte - 35 -810 - EB -35 

30 years (Re 

(i) Degree of a rocognised 
* Subject rial 880 -40 - 1000 -EB laxable upto 5 

University or equiva 
to va 40 - 1200 years for Go 

lent, 
riation 

Vernment ser 

(ü ) 3 years experience of 
depen 

vants ) 

administration , accounts 
dent og 

Note : The cru 

and establishment work 
work 

cial date for 

in a supervisory capa 
load 

determining 

city in a Government 
tho age limit 

office or a Public Body 
shall be the 

or a Commercial Organi 
closing date 

sation of ropute . 
for receipt of 

Notel : Qualifications are re 
applications 

laxable at the discretion of 
from candi 

the Union Public Service 
dates in India 

Commission in case of 
( other than 

candidate otherwise well 
those in An 

qualified . 
daman & Ni. 

Note 2 : The qualification re 
cobar Islands 

garding experience is re 
and Laksha 

laxable at the discre 
dweep ) 

tion of the Union Public 
Service Commission in the 
Case of candidates belong 
ing to the Scheduled Cas 
tes and Scheduled Tribes 
if, at any stage of solcc 
tion , the Union Public 
Service Commission is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possos 
sing the requisite experionco 
are not likely to be availa 
ble to fill up the vacancies 
reserved for them . 
Desirable : 
Knowledge of Government 

rules and regulations, 
- - - - - - - - - - 

- - - - 
Whether age and Period of Method of rectt. whether In case of rectt. by promo- If a DPC exists, what 

in 

circumstances 
oducational quali - probation by direct rectt , or by pro - tion /deputation /transfer , is its composition which UPSC is 
motion or by doputution / grades from which promo 

to bo consulted 
fications prescribed if any 

in 
transfer & percentage of 
for diroct recruits 

making rectt. 

tion /deputation /transfer to 
will apply in the 

the vacancies to be filled be made 
case of promotces 

by variousmethods 
- -- - - 

( 12 ) 
(10 ) 
(9 ) 

( 13 ) 
2 years By promotion failing Promotion : By promotion Group B Departmen - Consultation with 

which by direct recruit through selection (which tal Promotion Com the Union Public 
ment will include ordinarily a mittee consisting of Service Commission 

- - - - - - - 


u 


- 


- 


(8 ) 


( 11 ) 


(12 ) 
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- 
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- 

- - - SZI 
10 11 

12 

13 
- - - -- - -- -- -- - -- - - - - - - 

men 
- 

- - - 

- - - - 
written test and also viva three Heads of Depart - is necessary whilo 
voce test) from the follow ments or Additional making direct re 
wing : 

Heads of Departments cruitment and am 
(i) Group C staff of the including Chief Perso - ending/relaxing any 

Personnel Department. nnel Officer or Addis of the provisions 
( ii ) Group C staff of the tional Chief Person of those rules , 

Storcs & Transporta nel Officer, If none 
tion ( Traffic ) and Com of the officers consti 
mercial Departments tuting the Depart 
who have an avenue for mental Promotion 
promotion to Group Committee belongs 
B in their own Dopart- either to the Schodu 
ment but on the basis led Castes or to the 
of option being given Scheduled Tribes , a 
to them , have elected to fourth oficer belong 
be considered for pro - ing cither to the Sche 
inotion to the post of duled Castos or to the 
Assistant Personnel Scheduled Tribos 
Officer . 

holding rank not lo 
( iii) Group C ministerial wer than Junior Ad 

staff working in cadre ministrative Grade 
post in any other De may be coopted . 
partments of the Indian 
Railways excluding 
Hindi Organisation 
and Accounts Depart 
ments but including 
Cash and Pay and time 
office who have no ave 
nue for promotion to 
Group B in their own 

Department. 
The selection shall be made 
from tho staff holding pos 
ts in the grade the mini 
mum of which is Rs. 425 / 
in the rovised scale and in 
higher Group C gradas on 
a regular basis, providel 
that thoy havc , rendered 
a minimum of 3 years 
non - fortuitous servicoand 
have reached the stage of 

Rs . 560 / 
Note :- In case a Junior 

employee is considered 
for selection by virtue of 
his satisfying relevant mi 
nimum service conditions 
all persons senior to him 
shall also be held to be 
eligiblo notwithstanding 
that they may not satisfy 
the requisite minimum ser 
vice conditions. 


[No. 79 / E (G .R .) I/31 /6 ] 
R . RAMANATHAN , Jt. Director, Establishment (Gaz.) I. 
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